ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNAPRAID
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE A "'-'HI.'E ...... 2014
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funclionare a Com partimentului de Asistenia Medicala
Scolard

Consiliul local al comunei Praid in sedinga ordinari la data 28 marte 201 9-

Vizind expunerea de motive a primarului comunei Praid nr. | 0882019, cu privire la necesimten
aprobirii proieciului de hotarire;

Avand in vedere raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitale al
primarului. inregistrat sub nr. | L16/2019. precum si raportul comisiei de specialitate al consilivtui. comisia
peatry administeaiia publicd locald, juridicd. apararea ordinii si linistii publice, dreprurilor cetifenilor si
refalil externe. precum si comisia pentry invalimant, sandtate, culiurd, proteciic sociald. activilift sportive si
de pgrement - privind aprobarea Regulamentului de Orsanizare i Functionare a Compartimentului e
asistentd Medicala Scolari:

Ludnd in considerare:

= Adresa nr 42002018 a Directiei de Sandtate Publiciia Harghita, Tneegistratd la Primaria comunei Praid
sub ne. 3872018 privind infiintarea unui cabinet medical scolar la Primaria comunel Praid. cu un medic siun
asistent. respectiv un asistent in cadrul Primariei comunei Corund:

= Contractul de colaborare intre comuna Praid si Comuna Corund  in vederen infintarii unui cabinet
medical scolar, inregistratd sub numdrul 2322018 o Primdria comunei Praid si 24772018 Ia Primdiria
comtnei Corund:

= Hotirdren Consiliului Local al comunei Praid nr.30/2018 privind aprobarcy organigramei $i a
statului de functii ale Primériei comunei Praid. cu modificirile survenile in urma reorganizicii aparaiule de
specialitate al primarului comunei Praid, judel Harghita. prin care o fost infiinta compartimentul de
asistentd medicald scolari:

In conformitaie cu Ordinul Ministerului Sanatatii si Familici nr.633/25.09.2001 privind asisteniu
medicalid a preseolarilor, elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ullerioare. ultima modificire
cu Crdinul ne 3675/2012:

Cu incadraren in prevederile QUG nr | 62/2008 privind transterul ansamblulyl de atribugii si
competenie exercitate de Ministerul Sanitagii catre autoriégile administragiei publice locale, cu moditicanle si
completdrile ulterioare, ultima modificare cu O.U.G. ne 87201 §:

[ baza prevederilor H.G. nr. 36/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G.
nr. 162/2008 privind wansferul ansamblului de atribugii i competente exercitae de Ministerul Sandtdnii catre
suoritdtile administragici publice locale. cu modificarile si completirile ulericare. ullima modificare oy
OLLG. ne [B/2017;

Tindnd com de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnics legislotivi pentru elaborares
actelor normative., republicard, cu moditicrile si completirile ulterioare. ultima modificare cu Legea
nr2072011:

Cu respectaren prevederilor Legii ne.32/2003, privind tansparenia decizionali in administriatia
publicd. republicat;







In temeiul an.36 alin. 1. alin 2. liLa). alin3, areds alin, | siart |13 adin.] lich dip Legea administragicq
publice locale nr. 2152001, republicati, cu madilicarile s completdrile ulterioare, ultima modificare cy Legey
nr.2035/20 8:

HOTARASTE:

Art.l.- Se aproba Regulameniul de Organizare si Functionare g Compartimentului de Asisientd
Medicald Scolard, conform anexe care face parte inteorantd din prezenta hodredre,

Art.2.- Prezenta hotdrire se comunics Institutiei Prefectuluj Judejului Harahiea, Compartimentului de
Resurse Umane al Primdriei comunei Praid, Scolii Generale “Aprily Lajos™ din comuna Praid,
Compartimentului de asistents medicali scolard si se aduce la cunosting publicd prin afisare.

Art.3.- Cu duceres la indeplinire o prezentei se msdreineasd primarul comuing] Praid. Compartimentul
de Asistenti Medicald Scolard si Com partimentul de Resurse Umane din cadr Primiriei comunei Prajd,

Praid. 28 martic 2019

AVIZEAZA
SECRETAR AL COMUNE]
NAGY ANGELLA







REGULAMENT DE ORGANIZARE 2| FUNCTIONARE
A COMPARTIMENTULUI CABINET MEDICAL SCOLAR

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prin HCL nr. 50 /2018 Consiliul Local al Comunei Praid privind aprobarea organigrame
si a statului de functii ale Primariei comunei Praid, cu modificarile survenite in urma recrganizarii
aparatului de specialitate al primarului  comunei Praid, judetul Harghita, a fost infiintat
Compartimentul de asistenta medicala scolara, iar prezentul Regulament de Organizare =i
Functionare a Compartimentului Cabinet Medical Scolar este intoemit in conformitate cu:

prevedenle O.U.G. nr.162/2008 privind transferyl ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritalile administratiel publice locale,

- prevederile H.G.nr.56/2009 pentry aprobarea Nommelor metodologice de aplicare z
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.1 62/2008 privind transferul ansambiului de afribufii si
competente exercitate de Ministerul Sanatalii catre autoritatile administrajiei publice iocale

Art.2 (1) In structura Primariei comunei Praid funclioneaza Asistenta Medicala Scolara —

(2) Misiunea Compartimentului Cabinet Medical Scolar este acordarea asisteniel
medicale pregcolarilor si elevilor pe toatd perioada in care acestia se afla in unitétile de Invatamant
din comuna Praid si din comuna Corund,

{3) Cabinetele medicale gcolare functioneaza ca unitali cu program de lucru zinic cu
exceplia zilelor de sambata, duminica si a sarbatoriior legala,

(4) Beneficiarii serviciilor specializate acordate In cabinetele medicale gcolare sunt
prescolarii si elevii care frecventeaza unitafile de Invatamant autorizate/acreditate din comuna
Praid si din comuna Corund.

Art.3 Sediul Cabinetului medical scolar este in Praid nr.260, judetul Harghita.

Art.4 Scopul Cabinetului medical $colar este asigurarea asistentei medicale in unitéfile de
invatamant de stat, in conformitate cu prevederile OUG nr. 162/2008, OMS nr. G823/2001 =i OMS
nr. 1668/2011 cu modificarile si completarile ultericare,

Asistenta medicald scolari reprezinta ansamblul activitatilor de medicing preventiva
$i curativd care se desfisoara in toate unitatile de invatamant autorizatefacreditate.

Art.5 Obiectivul principal al activitalilor de medicing scolars este de a asigura o dezvoltare
psihosomaticd armonioasd a pregcolarilor, scolarilor prin aplicares metodelor de prevenie
adecvate.

Art.6 Examinarea si evaluarea stirii de sanatate acordate prin asistenta medicala pentru
prescolan i elevi se asigura pe toata pericada in care aceslia se afla in unitatile de Invatamant,
avand urmatoarele componenta:

2) servicli de asigurare a unui mediu sanstos peniru comunitatea de prescolar silsau elevi -
identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, gestionarea circuitelor
funclionale, verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica:

b} servicii de mentinere a starii de sanatale individuale i colective - imunizari, triaj epidemiologic:



¢} servicii de examinare a starii de sinatate a elevilor - evaluarea stani de sandtate, monitorizarea
eopiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare,

d) servicii de asigurare a staril de sandtate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea
de ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesitd apelarea la Serviciul unic de urgenta
- 112, pani la preluarea copilului de ciitre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

g) servicii medicale de asigurare a stari de sanitate - acfiuni medicale curative, acordarea de
consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special i de retete gratuite
si acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

f) activitati de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos.

Art.7 La elaborarea prezentului regulament s-au avul in vedere si au fost respectate
prevederile urmétoarelor acte normative:

- Legea nr.215/20071 - privind administraia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii - republicat; cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr.477/2004 = privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

. Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul s&natati — republicata, cu modificarile -
completarile ulterioare;

_ Codul de deontologie medical3 - al Colegiului Medicilor din Roménia;

_ Codul de efic si deontologle - al asistentulu medical generalist, al moagei si al asistentulul
medical din Romania;

. O.U.G. nr. 96/2003 — privind protectia maternitalii la locurile de muncd, actualizata, cu
madificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 25/2004 — pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 - privind protectia maternitai la
locurile de munca;

- Legea nr.319/2006 - privind securitatea si sdnatatea In munca, H.G. nr.355/2007 pentru
aprobarea metodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006;

. Ordinul 652/25.09.2001 - privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor i studentiior, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. O.U.G. 162/2008 — privind transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de
Ministerul Sanatati Publice citre auloritafile administratiel publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

. HG nr. 56/2008 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. 162/2008
— privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publ-~
catre autoritifile administratiei publice locale.

. Ordin nr. 1.668 din 9 decembrie 2011 (actualizat si completat) pentru aprobarea
Metodologiei privind examinaraa stirii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant de stat gi particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite §i pentru promovarea unui stil de viald sanatos

. HG 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a cregelor sia
altor unititi de educafie timpurie anteprescolara

CAPITOLUL Il
ATRIBUTII § COMPETENTE

Art.8 (1) Asistenta medicald din cabinetul medical gcolar se asigura de urmétoarele categoril
profesionale: medici cu drept de libera practica si asistenti medicali.



(2) Categoriile profesionale prevazute la alin, (1) sunt incadrate cu contract individual de
munca, in conformitate cu dispozitiile legals in vigoare.

Art.9 Nommarea personalului medico-sanitar in cabinetul medical din gradinife si unitay
gcolare din Praid si Corund se realizeaza conform legislatiei Tn vigoare.

Art10 (1) Repartizarea personalului medico-sanitar pe unitatile de Invatamant se va face
echilibrat.

{2) Personalul sanitar mediu care are cuprinsa in normd, asigurarea asisteniei medicale atat
in scoli ¢t i in gradinite, Tsi va organiza activitatea de a3a natura incat s3 asigure asistenta
medicald in gradinite In prima parte a programului de lucru, astfel Incat sa se poata realiza triajul
copiilor la intrarea acestora in colectivitate.

(3) Activitatea asistentelor medicale care asigura asistenta medicald copiilor, este coordonats
metodolagic de cétre un medic scolar conform art 52 alin.2 din HG 125212012,

Art.11 Atributiile medicilor din cabinetele medicale scolare;

A. Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari silsau elevi
|. ldentificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii.

1. Semnaleazd directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcarile iegislative
vizand determinantii compartamentall ai starii de sanatale.

2. Semnaleazd nevoile de amenajare si dotare a cabinetelar directorului unitatii de invatamant si
comunitati locale.

3. Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spaliile de invaiamant, de cazare si alimentatie
din unitatile de Tnvaldmant arondate,

4. Supravegheaza recoltarea de produse biclogice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarnii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contracij.

3. Urmdreste modul de respectare a normelor de Igiend a procesulul instructiv-educativ,

8. Controleaza prin sondaj, igiena individuald a prescolarilor si scolarilor,

7. Verifica efectuarea periodicd a examindrilor medicale ale personalulul didactic si administrativ-
gospodaresc din unitalile arondate, conform reglementarilor de sanatate sl securitate in munca

ll. Gestionarea circuitelor functionale

1. Evalueaza circuitele functionale si propune toate masurile funclionale pentru conformare |a
standardele si normele de igiena.

2. Prezinta masurile necesare directorului unitatii de invatamant.

3. Sprijina conducerea scolii In mentinerea conditiilor igienico-sanitare Tn conformitate cu normele
n vigoare;

4. Sprijina si verificd implementarea masurilor propuse.

lll. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

1. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

2. Informeaza, in scris, directorul scolii si‘sau reprezentantii directiei de sanatate publica judelene
in legdturd cu aceste abateri.

3. Supervizeaza corectarea abaterilor.

4. Raporieaza la D.S.P. , in conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile sifsau focarele de
boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiclogica in colectivitate sub indrumarea directiel de
sanatate publica si implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de
Institutul Naticnal de Sanatate Publica,



IV. Verificarea conditiilor privind intocmirea meniurilor

1. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite;

2. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare pericdice pentru verificarea respectaril unei
alimentatii sanatoase.

3 \erifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite, Tn vederea prevenin
produceril de toxiinfectii alimentare.

4. Dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediatd a eventualelor nereguli constatate.

5. Informeaza operativ directorul unitalii de invatamant despre neregulile constatate si despre
masurile ce trebuie adoptate.

B. Servicii de mentinere a stirii de sdnatate individuale si colective

rvicii cu
1. Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical.

II. Imunizari:

1. Efeclueaza triajul epidemiologic. la intrarea si revenirea In colectivitate dupd vacaniele scolare,
precum si realizarea de imunizari in situaii epidemiclogice speciale, stabilite prin norme aprobate
prin ordin al ministrului sanatatji.

5 erifica antecedentele vaccinale ale copiilor la nscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de nvafamant, informeazd gl indruma parintivaparinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator
varstel, conform recomandérilor previzute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

3. Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, figa cu vaccinarile
sfectuate in unitatea de Tnvatamant, n vederea transmiterii catre medicul de familie a informafiilor
complete privind vaccinarea copiilor

4, Organizeazé activitatea de vaccinare in situatii epidemiclogice speciale, respectand condifile de
igiend si de sigurania.

5. Colaboreaza cu direciile de sanétate publica judetene $i a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

6. Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare §i de raportarea activitdtiior ~=
imunizare realizate Tn situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin
ministrului sanatatii,

7. Elibereazi parintilor sau tutorilor legali instituii ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de
familie.

Ill. Trigj epidemiclogic:

1. Initieaza supravegherea epidemilogica a prescolarilor din gradinite si-a elevilor;

2. Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupa;

3. Participa |la efectuarea de actiuni de investigare epidemiclogica a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiolog ;

4. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiclogy;



3. Inifiaza acliuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazyl focarelor parazitare
\pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectil streptococice, boli diareice acute
etc.) conform normelor Ministerului Sanatatii;

8. Iniliaza acliuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratonl in sezonul epidemic.

7. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau o de cate ori esle nevoie,

B. Depisteaza acliv, prin examinri periodice, anginele slreptococice gi urmdaraeste tratamentul
cazurilor depistate.

C. Servicii de examinare a stirii de sinatate a elevilor

|. Evalueaza starea de sanatate:

1. Participa la anchetele starii de sanatate initiate Tn unitatile de copii gi tineri arondate.

2. Asigura asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale,

3. Prezinta in consiliile profesorale ale unitafilor de invatamant arondate o analizs an uald a stani de
sanatate a copiilor.

4. Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicalin medicale temporare i supravegheaza efectuarea vaccinrilor $i apaniia reacliilor
adverse postimunizare (RAPI).

5. Examineaza toli prescolan din gradinite, elevii care urmeaza =3 fie supus examenului medical
de bilant al starii de sanatate din clasele |, 2 [V-a , a Vlll-a, a X-a gi a Xll- a, pentru aprecierea
nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihicd si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni.

E. Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate. in vederea orientari
lor scolar-profesionale la terminarea invatamantului gimnazial si liceal,

7. Examineaza pregcolarii si elevil care vor participa la concursuri, olimpiade gcolare si In vacante,
in diverse tipun de tabere, eliberand avizul epidemilogic. in care se va mentiona si patologia
cronica a copilului.

B. Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la activitaliflectii de educatie fizica si la
concursurifcompetifii  sportive cu caracter de masa, eliberand avizul medical cu specificatia «clinic
sanatos», menfiondndu-se, dupa caz, si patologia cronica a copilului. Pentru participarile la
evenimentele sporlive destinate elevilor care practica sportul de performanta este necesar avizul
medicilor specialisti de medicind sportiva

9. Vizeazd documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare,

Il. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice - dispensarizeaza elevii din toate clasele cu
probleme de sanatate, aflali in evidenta speciald, In scop recuperator.

lll. Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informational din sanatate.

1.Completeazd impreuna cu cadrele medicale medii din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinife si scoli,

IV. Elibereazd documentele medicale necesare. adeverinte medicale la terminarea gradinitei,
scolil generale, scoli profesionale si a liceului.

D. Servicii de asigurare a stdrii de sanatate individuale
|. Acordarea de bilete de trimitere

1. Elibereaza bilete de trimitere simple,

Il. Acordarea de scutiri medicale



1. Elibereaza pentru elevil cu probleme de sanatate documente medicale n vederea sculini parliale
de efort fizic si de anumite condifii de muncé in cadrul instruirii practice in atelierele scolare,

5 Elibereaza scutiii medicale de prezentd la cursurile scolare teoretice i practice pentru elevil
bolnavi.

3. Elibereaza scutii medicale, parfiale sau totale, de la orele de educafie fizica scolara, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4 Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de
la cursurile scolare si universitare,

Ill. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

1. Acordd la neveie primul ajutor prescolarilor si eleviler din unitafile de invatamant arondate
medicilor in limitele competentelor.

2. Examineaz3, trateazi si supravegheaza medical pregcolarii gi elevii, inclusiv pe cel izolafi, pana
la preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul specialist/de
familie.

E. Servicii de promovare a unui stil de viatad sandtos

1. Medicul, impreund cu directorul unitdtii de invE{Emant, initiaza, desfagoara si colaboreazd la
organizarea diverselor activitati de educatie pentru sandtate Tn cel putin urmétoarele domenii:

- nutritie sanatoasa si prevenirea obezitati,

- aclivitate fizica,

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante etnobotanice),

- viatd de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuale (BTS),

- prevenirea accidentelor rutiere,

- pregatirea pentru acfiune in caz de dezastre,

- instruirea grupelor “Sanitarii priceputl’,

- orice alte teme privind stilul de viala sanatos.

- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare.

2. Initiaza si participd, dupd caz, la lectiile de educalie pentru sanatate.

3. Parficipd la lectoratele cu parintii ale cror teme vizeazd sinatatea copiilor.

4. Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.

5. Organizeaza instruir ale personalului didactic $i administrativ Tn probleme de sdnatate a copiil.

6. Consiliaza cadre didactice in legaturd cu principiile promovérii sanatatii st ale educatiei pentru
sandtate, in randul prescolarilor si elevilor.

7. Participa la programe de educatie medicald continua, conform reglementarilor Tn vigoare.

Art.12 Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale:

A. Servicii de asigurare a unui mediu sinatos pentru comunitatea de pregcolan sifsau elevi

I Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnitatea colectivitatii
a) Semnaleazd medicului unitatifdirectorului scolii, dupd caz, incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentall ai st&rii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substanie etnobotanice, alimente gi bauturi restrictionate la comercializare in gcoli).
b) Semnaleaza medicului unitatifdirectorului unitatii de invalamant nevoile de amenajare §i dotare
a cabinetului medical,



c
d)

el

k)

.
)
c)

V.
a)

o)

Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) gl activa (jocuri) a
copiilor si conditiile Tn care se realizeaza aceasta.

Indruma cadrele didaclice in aplicarea metodelor de cilire {aer, apa, soare, miscare) a3
arganismului copiilor.

Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuald a copiilor din gradinite in timpul
spalarii pe maini a acestora si la servirea mesei,

Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedieraa
siluatiilor deficitare constatate.

Izoleaza copiil suspecli de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivititi, familia sau
reprezentantul legal.

Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fala de
contactati i efectudnd recoltan de probe biologice, dezinfectii.

Frezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urindj,
laboratoarelor de bacteriologie $i ndica buletinele de analiza in situalii de aparitie a unor focare
de boli transmisibile in colectivitate

Intocmeste zilnic in comunitatea de prescolari si elevi evidenia copiilor absenli din motive
medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate s3 fie conditionats de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depasesc tre
Zile,

Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sali de grupa, bloe alimentar,
dormitoare, spalatone-calcalonie, grupuri sanitare, curte) i scoli, spatiile de Invalamant (sali de
clasa, laboratoare, ateliere gcolare, grupur sanitare, sali de sport), de cazare {dormitoare, sali
de meditalie, grupur sanitare, spalatorii) si de alimentalie — consemnand in caietul special
destinat toate constatarile ficute i aducand operativ la cunostintd medicului si, dupa caz,
conducerii unitafii deficieniele constatate.

Executd acfiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, intocmind si
fige de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu
pediculoza si scabie),

Gestionarea circuitelor functionale
Evalueaza circuitele funclionale sub supervizarea medicului si propune acestuia masurile
necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

Verificarea respectarii reglementarilor de sdnétate publica
Constata abaterile de la normele de igiend st antiepidemice.
Informeaza medicul sau, Tn lipsa acestuia, directorul scolii sifsau reprezentantii directiei de
sanatate publica judetens, respectiv a municipiulul asupra acestor abateri,
Supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilitilile stabilite de medic,

Verificarea conditiilor i a modului de servire a hranei
Participa la intocmirea meniurilor saptamanale i la efectuarea periodica a anchetelor prvind
alimentatia prescolariler si elevilor,
Consemneaza ziinic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatarile privind sfarea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena individuald a personalului
blocului alimentar $i starea de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitali in
bucatarie pentru persoanele care prezinta febrd, diaree. infectii ale pielii, luse cu expectoratie.
amigdalile pultacee. aducand la cunostinia conducerii gradinitei aceste constatari.
Asista |la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptic a acestora,
semnand foaia de alimentafie privind calitatea alimentelor.



d} Controleaza zilnic proprietéfile organcleptice ale alimentelor scoase din magazie gi modul de

B.
I

aj

b)
c)
d)
&)

fl

functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar, _
} Verifica starea de s#nétate a personalului bloculul alimentar din gradinite, in vederea prevenirii
producerii de toxiinfectii alimentare.

Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

Servicil curente

Gestioneaza, in conditile legii, si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare i medicamentele de la aparatul de urgentd si raspunde de utilizarea loc
corecta.

insoleste, dupd caz, copiii din gradinita in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de vacania,
pe toatd durata acesteia.

Asigurs asistenia medicald in tabere de odihna pentru pregcolari, scop in care poate fi detasat
in aceste unitati. ;

Urméreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea mediculul.

Urméreste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezvoltdrii neuropsihomotorie si a limbaju.
prescolarilor, consemndnd in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatalii, tratamentul profilactic, al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii,

g} Supravegheazi starea de sndtate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta

anuntd, dupd caz. medicul colectivitati, serviciul de ambulania, conducerea unitatii de
invatamant, precum si familile/reprezentantul legal al pregcolarilor gi elevilor.

Imunizari

a) Efectueaza catagrafia copilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizérile in situatii epidemiologice speciale.

c) Inregistreaza imunizirile efectuate in situalii epidemiologice speciale in figa de consultatie si
in registrul de vaccinari,

d) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitdtii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale,

Ili. Triaj epidemiclogic

a} Efectueazd zilnic controlul medical (friajul epidemiclogic) al copiilor din gradinite,

b) Efectusazd triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanid, precum si alte triaje,
atunci cand este cazul.

¢} Depisteazd siizoleazd orice boald infectocontagioasa, informand medicul despre aceasta.

d) Participd la efectuarea de acfiuni de investigare epidemiclogica a elevilor suspechi sau
contactali din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea mediculul.

e} Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

f) Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform
normelor Ministerului Sanatatii.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii Tn sezonul epidemic,
conform sarcinilor repartizate de medic.

. Servicil de examinare a starii de sandtate a elevilor
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Evaluarea starii de sinatate

Participa, sub Indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate inifiate in unitatile dz copii
$i ineri arondate, conform dispozitilor medicului.

Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicals de bilanf a starii de sanatate
a elevilor.

Efectusaza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in fisele
medicale.

Farticipa la examenul dezveoltarii fizice a elevilor: somatometrie {(inaltime, greutate, penmetru
toracic). somatoscopie, fiziometrie {lensiune arteriala, frecventa cardiaca, fortd musculars
manuala, capacilate vitald pulmonard), si altele, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

Consemneaza In fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de hilan| ale
starii de séndtate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea
medicului gcolii, precum si motivarile absentelor elevilor din cauze medicale. scutirile medicale
de la orele de educafie fizica scolard o scutirile medicale de efort fizic |a instruirea practicd
scolara.

Participa alaturi de medic |a vizita medicald a elevilor care se inscriu in lices de specialitate si
scoli profesionale.

Participa, sau prezinta, dupd caz, in consiliile profesorale ale gcolilor o analiza anuala a starii
de sanatate a elevilor.

Participad la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizanlor profilactice pentru stabilires
eventualelor contraindicatii medicale.

Colaboreazd la efectuarea vaccindrilor s supravegheaza aparifia reacfilor adverse
postimunizare (RAPI).

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

a) Inregistreazd si supravegheazi copiil cu afectiuni cronice, consemnand in fise rezultatele

examenelor medicale, iar in registrul de evidenia speciald, datele controalelor medicale.

- Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

a) Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza s fie inscrigi in clasa |,
b) Executd activitdli de stalistica sanitard prin completarea raportarilor curente, calcularea

indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate {incidenta, prevalenta).

c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind

activitalea cabinetului medical scolar, calculdnd indicatorii de prevalenta, incidentd si
structurd a morbiditatii,

d) Completeaza adeveriniele medicale ale elevilor care terming clasa a IX-a. a XI| -a sl

ultimul an al scolilor profesionale.

Servicii de asigurare a starii de sdnatate individuale
Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, in limita competenielor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor i elevilor din unitalile

de invalamant arondate, apeleazd Serviciul unic de urgentd 112 si supravegheaza
transportul prescolarilor la unitatile sanitare.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.
¢) Supravegheazd prescolarii si elevii izolati in infirmerie §l efectueazd tratamentul indicat

acestora de catre medic.



d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente, §i de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

E. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanétos
I. Educatia pentru sanatate

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari

b} Efectueaza. sub indrumarea medicului colectivitafii, activitati de educatie pentru sandtate cu
parintii, cu copili $i cu personalul didactic auxiliar din gradinita i, respectiv, In randul
elevilor, al familiilor elevilor i al cadrelor didactice

¢} Instruieste grupele sanitare si insofeste la concursuri, in toate fazele supericare, echipa
selectionata.

d} Colaboreaza cu cadrele didactice in susiinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentry sinatate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de
prim ajutor, cu demonstratii practice.

g) Participa la lectoratele cu périntii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate,

f) Desfasoarad acliuni de educatie pentru sanatate Tn randul cadrelor didactice, inclusiv prin
leciii si demonstralii de prim ajutor.

g) Participa la consilile profesorale in care se discuta §i se lau masuri vizénd aspeclele
sanitare din unitatea de invalamant.

h} Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare gi de
slimentatie cu privire la sarcinile ce Ti revin in asigurarea stari de igiand in spatiile
respective.

i)  Parlicipa la instruiri profesionale.

j)  Participa la programe de educatie medicald continua conform reglementarilor in vigoare,

Art43 Activitatea cadrelor medicale din Cabinetele Medicale Scolare in perioada
vacantelor scolare

(1) Pe pericada vacantelor scolare, se vor efectua cu precidere concediile de odihng, iar in
cazul epuizarii acestora se vor efectua urmatoarsle activitatic

a. Definitiveaza interpretarea datelor cu consemnarea acestora in figele medicale goolare,
completeazd adeveriniele medicale pentru elevii care termind clasele a |X-a, a Xli-a, =i ultimul an al
scolii profesionale i de ucenici si consemneaza in figele medicale ale elevilor vaccindrile efectus

b. Participa la cursuri sau instruir profesionale, (daca este cazul)

Art.14 Responsabilitati pentru intreg personalul din structura Compartimentului Cabinste
Medicale Scolare:;

a) Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi Tn mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea s3 aduca prejudicii instituliei sifsau
pacienfiior;

b) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributillor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei i de raportarea asupra modulul de realizare
a acestora;

¢} Raspunde, potrivit dispozitilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele Tntocmite.



CAPITOLUL Wi
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.15 Resursele financiare ale Compartimentului de Asistenta Medicals Scolara sunt
administrate prin intermediul Primariei comunei Praid.

Art.16 Finanfarea chelluieliior Compartimentului de Asistenta Medicala Scolara se asigura
prin bugetul comunei Praid, cu respectarea O.U.C, nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atribufii si competente exercitate de Ministeryl Sanatafii catre autoritatile administratiei publice
locale (actualizatd) si ale din H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. 162 / 2008

Art.17 Conform prevederilor legale in vigoare, Direcliile de Sanatate Publica incheje confracte
cu autoritafile administratiei publice locale pentru asigurarea cheltuielilor de personal aferente
medicilor, asistentilor medicali 5t a cheltuielilor pentru medicamente i materiale sanitare pentry
baremul de dotare conform legislatiel in vigoare in vigoare,

Art.18 Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru Compartimentul de Asistenta Medicala
wcolara se aproba de catre primarul comunei Praid. numai cu viza prealabild de contral financiar
preventiv, conform legii.

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL S1 ORGANIZAREA

Art.19 Structura organizatorica a Compartimentului de Asistenta Medicala Scolara face parte
integranta din structura si organigrama Primariei comunel Praid.

Art.20 Compartimentul de Asistenta Medicala $colara are doua componente:
a. medic
b. asistent madical

Art.21 Schematic. structura organizatorica a Compartimentului de Asislenta Medicala Scolara
se prezinta astfel:

FRIMAR COMUNA PRAID

l

Compartiment de Asistenta
Medicala Scolara




CAPITOLUL V
DREPTURILE §| OBLIGATILE PERSONALULUI MEDICAL
DIN CABINETELE MEDICALE SCOLARE

Art.22 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual:

dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate i sandtate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul |a informare $i consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditilor de munca 3i a mediului de

@ e ap o

munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociera colectiva gi individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
_ dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

;.3.—;::'.—

Art.23 Salariatului il revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini sarcinile, lucrarile s
atributiile ce 7i revin conform figer postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si funclionare,
in contractul individual de munca precum si in legislatia in vigoare cu privire la medici i asistenti
medicali;

(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) abligatia de a respecta masurile de securitate si s3nstate a muncii la serviciu;

(6) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinia in exercitarea
funcfier,

(7} obligatia de a réspunde |a solicitarile beneficiarilor serviciilor de asistentd medicald scola—

(8) obligatia de a colabora cu personalul unitatii scolare unde T5i desfagoard activitatea p..n
adoptarea unui comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate, in
scopul asigurdrii servicillor medicale de calitate;

(3) obligatia de a cuncaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, codurilor (Codul
de deontologie medicald, Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei
si al asistentului medical din Romania), hotararilor, ordonantelor, dispozitiiler, precum gi a celorlalte
apcte normative care le reglementeazd domeniul de actvitate. Necunoasterea acestora sau
neintelegerea lor nu ii exonereaza de réspundere.

Art.24 — (1) Personalul medical are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate
heneficiarilor. in scopul asigurarnii asistentel medicale in unitatile de invatamant de stat. in limitele
atributillor stabilite prin fisa postului.

{2) In exercitarea functiei, personalul medical are obligatia de a avea un comportament profesionist.



Art.25 — (1) Angajalii au obligatia ca prin actele i faptele lor s respecte Constitufia, legile
fari $i 52 aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu afributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale,

Art.26 — (1) Personalul medical are obligatia de a apara cu lolalitate prestigiul serviciului in
care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abline de la orice act orj fapt care poate produce
prejudicil imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2} Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecier neconforme cu realitalea in legatura cu activitatea serviciuluj
publicfinstituliei in care isi desfisoara activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecien n legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si In care serviciul
public/institutia in care isi desfasoard activitatea are calitates de parte, dacd nu sunt abilitafi in
acest sens,

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele prevazute de
lege;

Art.27 (1) in activitatea lor angajaii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor side anu se
lasa influentatl de considerentes personale.

2) In exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie <3 aiba o atitudine concilianta si 54 evite
generarea confiictelor datorate schimbului de pareri,

Art.28 Personalul medical nu trebuie s& solicite ori s3 accepte cadouri. servicii, favaruri,
invitajii sau orice alt avantaj. care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impariialitatea in exercitarea functiilor detinute or pot constitui o recompensa in raport cu aceste

funchii.

Art.29 Personalul medical are obligalia de a nu promite luarea unei decizii de catre alfi
angajati, precum si Tndeplinirea atribuiilor in mod privilegiat,

Art.30 (1) Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Perscnalul medical are obligatia de a nu impune altor angajali sa se inscrie in organizatii
sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promifindu-le
acordarea unor avaniaje materiale sau profesionale.

Art.31 (1) Personalul medical este obligat s3 asigure ocrotires proprietélii publice i private a
statului i a unitafilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand Tn
orice situatie ca un bun proprietar,

(2) Persopalul medical are obligalia 53 foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand serviciului numai pentru desfisurarea activitatilor aferente funcliei detinute.

(3) Persenalul medical {rebuie s& propund si s& asigure, potrivit atributiitor care i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, Tn conformitate cu prevederile legale.

{4) Medicul are obligalia sa se ingrijeasca ca trusa de urgenta sa fie in permanenta compieta
i sa se incadreze in lermenele de valabilitate.

(5) Personalului medical care desfisoara activitali publicistice in interes personal sau activitati
didactice 7i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica serviciului pentru realizarea

acestora,



Art.32 (1)Personalul medical care acorda asistenid medicala in sistemul public intr-o localie
cu destinafie speciald pentru asisten{d medicala, precum si atunci cind aceasta se acorda in afard
acestel locatii, ca urmare a unei cereri exprese din parea persoanei sau a persoanelor care
necesita aceasta asistentd, va incheia o asigurare de malpraxis peniru cazurile de rdspundere
civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

(2} O copie dupa asigurare va fi prezentata la dosarul personal al angajatului, Omisiunea
incheierii asigurdrii de malpraxis medical sau asigurarea sub limita legald constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

(3) Aceastd sanctiune nu se aplici daca asiguratul se conformeaza in termen de 30 de zile
obligatiel lzgale.

OBLIGATI/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE iN FUNCTIA DE MEDIC

Art.33 Obligatia medicului constd Tn a apéra sanatatea fizica i mentald a omulul, Tn a usura
suferintele, in respectul vielii si demnitalii persoanei umane, fara discriminari in functie de varsta,
sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie sociald, ideclogie politica sau orice alt motiv, in timp
de pace. precum §l in timp de razbol. Respectul dalorat persoanei umane nu inceteazad nici duv—3
decesul acesteia.

Art.34 (1) In exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate intereselor pacientului, care
primeaza asupra oricaror alte interese.

(2) Din momentul in care a rdspuns unei solicitan, medicul este automat angajat moral sa
asigure bolnavului Tn cauza ingrijin constiincioase i devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la
o unitate medicald sau la un specialist cu competente superoare.

{3) Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita
pacientului s3u oblinerea drepturilor sale ce decurg din starea de hoala.

Art.35 Medicul este obligat sa respecte drepturile fundamentale ale omului i principiile efice
in domeniul biomedical.

Art36 Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, s3 impuna pacientului opiniile
sale personale de orice natura ar fi acestea.

Art.37 Medicul are independentd profesionald absoluta, libertatea absolutd a prescriplilo” o
actelor medicale pe care le considerd necesare, in limitele competentei sale, si este rAspunzawr
pentru acestea.

Art.38 Incredinfarea totald sau partiala a obligatiilor proprii catre alte perscane, in lipsa
controlului personal, constituie abatere deontologica,

Art.39 Exprimarea consimi@mantului informal al pacientului pentru tratament nu Tnlatura
responsabilitatea medicului pentru eventualele gregeli profesionale.

Art.40{1) Secretul profesional este obligatoriu, cu exceplia situatillor prevazute de lege. Fac
obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat direct
sau indirect in legaturs cu viata intima a bolnavului, a familiel, a aparinatorilor, pracum si probleme
de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstanie in legatura cu boala. Secretul profesional
persista si dupa terminarea tratamentulul sau decesul pacientului,

(2) Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de apariindtori, daca pacientul nu doreste altfel.



{3} in comunicarile stiinfifice cazurile vor fi in aga fel prezentate Incat identitatea bolnavului sa
nu peata fi recunoscuta,
(4) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

Art.41 (1) Medicul nu poate trata un pacient fars a-l examina meadical in prealabil, personal

(2) Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facuta impersonal, i incercand stabilirea unei
relafii umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului & nu pard un
act formal.

Art.42 Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru
manuirea carara are pregatire ori suficienta practica,

Art.43 In caz de pericol de moarte iminent, medicul va ramane langa pacient atat timp cat
este nevoie de ajutorul lui profesional,

Art.44 Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar 5i a sanselor
de insanatosire.

Artd5 (1) Medicul va pastra o atitudine de strictd neutralitate $i neamestec in problemele
familiale ale bolnavului, exprimandu-gi parerea numai daca este solicitat $l numai daca interventia
este motivata de interesul sanataiii bolnavului.

{2} Medicul nu trebuie sa se implice in problemele legate de interesele materiale din familia

bolnavului sau,
Art.46 In caz de calamitali naturale sau accidentari in masa, medicul este obligat sa raspunda

la chemare, chiar s igi ofere de bundvoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostinia despre
eveniment.

Art.47 Medicii au datoria de a-gi perfectiona continuu cunostintele profesionale,

Art.48 Medicul trebuie s& fie model de comportament etico-profesional, contribuind |a
cregterea nivelului sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului prefesiunii medicale pentru a
merita stima i increderea pacientilor si a colaboratorilor

Art.43 Medicul poate folosi numai titlul 1a care are dreptul, conform pragatirii sale profesionale.

Art.50 Este contrard eticii infelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau intre
medic $i un cadru auxiliar pentru oblinerea de avantaje materiale.

Art.51 Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscur
remedii sau procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica nestiintifics este interzisa.

Art.52 Este interzisa acordarea de facilitdli, colaborarea sau sprijinirea oricarei persoane care
practica ilegal medicina.

Art.53 (1) Este interzisa emiterea oricdrui document medical care ar aduce pacientului un

avanta] material nejustificat sau ilicit.
(2) Este interzisd eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau a unor

rapoarte tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva,



Art.54 (1) Medicul trebuie s3 dea dovad3 de diligentd maxima in stabilirea diagnosticulu,
tratamentului adecvat si in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul afiat in ingrijirea sa.

(2) Prescriptile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurdndu-se cd a fost
inteles complet de catre bolnav g anturajul acestuia, mergand pand la incercarea de 3
supraveghea executarea tratamentului.

Art.55 (1) Medicul trebuie sa fie aparatorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci
cand apreciazd cé starea de sanatate a copilului nu este bine infeleasa sau nu este suficient de
bine protejatd de anturaj.

(2) Dacad medicul apreciazd cd un minor esle victima une agresiuni sau privatiuni. are
obligatia de a- proteja uzénd de prudenia i anuntand autoritatea competenta.

Art.56 (1) Medicul poate emite certificate, atestate gi documente permise de lege, pe baza
propriilor sale constatdn si a examenelor necesare in acest SCOp. Este interzis ca informatiile
medicale sa fie prezentate deformat sau ascunse. Documentele medicale vor respecta forma
previzuta de lege. Documentele medicale nu trebuie sd contind mai multe date decat este necesar
scopului pentru care acestea sunt intocmite si eliberate.

(2) Persoana la care se referd documentul medical emis are dreptul de a fi informata cu privi-
la continutul acestuia.

Art 57 Medicul chemat intr-o familie orl colectivitate trebuie sa se ingrijeasca de respectaresa
regulilor de igiend si de profilaxie. E| va semnala bolnavului $i anturajului responsabilitatea ce
revine acestora fatd de ei ingisi, dar si fata de comunitate gi colectivitate.

Art.58 Medicul are obligalia morald de a aduce la cunogtind organelor competente ance
situatie de care afla si care reprezintd un pericol pentru sanatatea publica,

Art.59 (1) Medicul va trebui 53 isi trateze confratil aga cum ar dori el Insugi sa fie tratat de ei
in baza spirtului de corp, medicii isi datoreaza asistenia morala,

(3) Schimbul de informatil intre medici privind pacientii trebuie sa se faca obiectiv si in timp
util, in asa fel incat asistenta medicald a pacientilor s3 fie optima.

(3) Dacé un medic are neintelegeri cu un confrale, trebuie sa prevaleze concilierea.

(4} Este interzisé raspédndirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia profesionala
a unui confrate. Medicii trebuie s3 ia apararea unui confrate atacat pe nadrept,

(5) Constituie Tncélcare a regulilor etice blamarea $i defaimarea colegilor (critica pregatini £ 1
activitatii lor medicale) in fata bolnavilor, aparinatorilor, a personalului sanitar etc, precum si onwe
expresie sau act capabil s8 zdruncine Tncrederea in medicul curant si autoritatea acestuia.

(6) Ori de cate ori medicul considerd necesar sa ceard parerea unui coleg pentru elucidarea
diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicafiel unei interventii, acesta va propune, de
acord cu bolnavul sau aparinatorii lui si findnd cont de preferinfele acestuia, un consult cu aiti

confrati.

Art.60 Medicli vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalp profesionisti din
domeniul medical.

Art61 Pe durata exerciténii profesiei in regim salarial medicul este obligat s8 incheie o
asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald, care va fi prezentata |a
dosarul personal al angajatului,



OBLIGATIINDATORIRI ALE PERSOANELOR iINCADRATE IN FUNCTIA DE
ASISTENT MEDICAL

Art.62 (1) Asistentul medical trebuie sa evite In exercitarea profesiei atitudinile ce aduc
atingere onoarei profesiel si sd evile ot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea
individuala si profesionala.

(2) Asistentul medical are obligatia 34 manifeste o conduitd ireprosabild fata de belnav,
respectand intotdeauna demnitatea acestua.

Art.63 in caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul 55 isi abandoneze bolnavii,
cu exceplia unui ordin formal al unei autoritali competente, conform legii.

Art.64 Asistentul medical este raspunzator pentru fiecare dintre actele lor profesionals.

Art.65 Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali din sisternul
public incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli In activitatea profesionala, iar o copie
de pe asigurare va fi prezentala la dosarul personal al angajatului.

Art.66 Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta conshituie greseala
deontologica.

Art.67 Asistentul medical trebuie 538 comunice cu pacientul intr-c maniera adecvata, folosind
un limbaj respectucs, minimalizand terminoclogia de specialitate pe Injelesul acestora.

Art.68 Asistentul medical trebuie 53 svite orice modalitate de a cere recompense, altele decat
formele legale de plata.

Art.62 [n baza spiritului de echipa, asistentii medicali isi datoreaza sprijin reciproc.

Art.70 Constituie incalcar ale regulilor etice;

a) jignirea si calomnierea profesionala;

b) blamarea si defaimarea profesionala;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce alingere demnitafii profesionale a asistentului

medical.

Art.71 In interesul pacientilor, asistentii madicali vor avea relati de colaborare cu celelalte
profesi din domeniul sanitar, cu respectarsa demnitati si onoarei profesionale,

Art.72 Asistentul medical aduce la cunostinta persoanelor competente si autoritagilor
competente orice circumstanta care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in
special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional,

Art.73 In vederea cresterii gradului de pregatire profesionala, asistentii medicali au obligapa
sa efectueze cursuri gi alte forme de educatie continud, precum si alte forme de educatie continua
previazute de lege pentru indeplinirea numdrului minim de credite anual necesar reautorizarii
exercitarii profesiei.

Art.74 Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu poate face discrimingri pe baza rasei,
sexului, varstei, aparteneniei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, opliunilor politice sau
antipatiei personale, a condifiei sociale fafa de pacienti.



Art.75 Asistentul medical are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor.

Art.76 Asistentul medical are obligatia s& acorde asistentd medicald si ingrijirile necesare in
limita competentei lor profesionale.

Art.77 In caz de calamitali naturale (cutremure, inundatjii, epidemil, incendii) sau accidentan In
mas& (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical este
obligat 5& raspunda la chemare, 3 Tsi ofere de bunavoie servicile de ingrijire, imediat ce au luat
cunostintd despre eveniment.

Art.78 Dacé pacientul se afla intr-o stare fizica sau psihic3 ce nu Ti permite exprimarea lucida
a voinlei, apartindtorii sau apropiatii celui suferind trebuie prevenifi si informati corect, pentru a
hotar in numele acestula, cu exceplia imposibilitatii (de identificare, de comunicare, de deplasare
elc.) sau a urgentelor.

Art.79 Asistentul medical va pastra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in
problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-gi parerea numai da~3
interventia este motivata de interesul s3natati pacientului, cu consimtamantul prealabil al acestul...

Art.B0 (1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului profesional 1| constituie tof ceea ce asistentul medical, in calitatea lui
de profesionist, a aflat direct sau indirect n legatura cu viata intima a pacientului, a familiel, a
apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante Tn legatura
cu boala si alte diverse fapte

{3) Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional,
exceplie ficind situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in pane.

(4) In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului sa nu
poata fi recunoscula.

Art.81 Interesul general al societalii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice,
a bolilor cu extindere in masa si altele asemenea previzute de lege) primeazd fatd de interesul
personal al pacientului,

CAPITOLUL VI
PROGRAMUL DE LUCRU

Art.82 Programul normal de lucru:
{1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
(2) Pentru persoanele incadrate pe functia de medic. durata zilnic& a timpului de munca
este de 7 ore pe zi, 35 orefsaptamana, programul de lucru fiind in zilele saptamanii de luni pana
vineri, de la ora 7,00- la orele 14,00,



(3} Pentru persoanele Incadrate pe functia de asistent medical durata zilnica a ftimpului
de munca este de 8 ore/ pe zi, §i de 40 de ore/ pe saptamana, programul de lucru fiind in zilele
saptamanii de luni pana vineri, de la ara 7,00- |a orgle 15,00,

(4) Evidenta prezentei la program se fine prin condici de prezenta, cu evidentierea orelor
de incepere si celor de sfarsil a programului de lucry, in care personalul este obligat s semnaze
zilnic, Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenia constituie o incalcare a normelor de
discipling a muncii i se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.83 (1) Se interzice angajalilor compartimentului sa paraseascd locul de munca fars
ingtiinfarea prealabila si aprobarea din partea sefului jerarhic, sau, in lipsa sa, a inlocuitorulyi
acestuia.

(2) Personalul medical are obligatia de a respecita cu strictete programul de lucru afisat .

(3) Orice modificare a proegramului de lucru se face in urma ngtiingarii in scris a conducerii
Primariei comunei Praid cu cel putin 2 zile inainte de data de la care este necesard modificarea
programului, cu exceplia situafilor de urgentd medicald, focare de boli infecto-contagicase i
IMunizari.

(4) Cadrele medicale au obligatia sa depuni la Compartimentul de Resurse Umane din cadrul
Primariei comunei Praid, foaia colectivd de prezen{a pentru luna Tn curs, pand cel tarziu n ulima zi
lucratoare din luna pentru care s-a realizat, In caz de neprezentare a foii colective de prezenia la
termenul stabilit. drepturile salariale pentru luna respectiva vor fi suspendate pana la clarificarea

situafiei.
Art.84 Orele suplimentare:

{1} Munca prestata peste durata normala a timpului de lucry de catre personalul incadrat in
functi de execufie sau de conducere este considerald munca suplimentara si se compenseaza cu
timp liber corespunzétor.

(2) Munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, In conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaz, in cadrul schimbului narmal de
lucru, se compenseaza cu timp liber corespunzétor.

(3} Asigurarea asistentei medicale in afara orelor de program se va face in urma solicitarii
scrise a unitafii de Tnvatamant sau a Direcliei de Sanatate Publica Harghita,

(4} Recuperarea orelor suplimentare se va face prin compensarea acestora cu timp liber
corespunzator, conform prevederilor legale, in termen de 80 de zile de la efectuarea acestora.

(3) Evidenta orelor suplimentare si a recuperarii acestora se va face de catre Primaria comunei
Praid, in baza:

a. solicitarii scrise a unitayi de Tnvatamaént Inspectoratului Scolar Judefean Harghita, Directia de
Sanatate Publica Harghita, cu cel putin 3 zile Tnainte de data de la care se solicita asigurarea
asistentei medicale,

b. foii colective de prezenta pentru orele suplimentare intocmitd de medicul unitatii de
invatamant in care s-a asigurat asistenia medicald i vizatd de citre conducerea unitalii care a
solicitat asigurarea asistentei medicale:

c. ordinul de deplasare in cazul asigurarii asistentei medicale in tabere:

Art.85 Timpul de odihna

(1) Personalul angajat Tn cadrul serviciului beneficiaza de repaus saptamanal in zilele de
sambata si duminica ale fiecarei luni.



Art.86 Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazd sunt cele prevazute in Codul
runcil.

Art.87 CONCEDIILE

{1} Personalul angajat are dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihnd platit, in raport cu
vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

- pand la 10 ani — 21 de zile lucritoare;

- peste 10 ani — 25 de zile lucratoare.

(2] Concediul de odihng se efectusaza in fiecare an. In cazul in care, din motive justificate,
salariatul nu a putut efectua concediul de odihnd la care avea dreptul intr-un an calendaristic, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul poate sd acorde concediul Tn urmatoarale 18 luni,
incepand cu anul urmator.

(3) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendarislic, integral sau fraclionat,
Poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dinfre fractiuni s& nu fie mai micd de
10 zile lucratpare.

(4) Compensarea Tn bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetérii raportului de munca al salaniatului.

(5) In cadrul cabinetelor medicale scolare concediile de odihna se efectueaza cu precadere ™
perioada vacanielor scolare.

(6) Programarea concediului de odihna se face pana la finalul anului calendaristic, pentru anul
urmétar si poate fi modificata de conducerea Primariei comunei Praid, dacd salariatul solicita in
scris acest lucru.

{7) Efectuarea concediului de odihnd se Intrerupe in cazul in care salanata intrd in concediu
medical, precum §i Tn cazul in care salariatul este rechemat de catre conducatorul institufiei numai
pentru nevei de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta salariatului la serviciu,

Art.88 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu §i indemnizatie pentru incapacitate
termporard de munca, cauzatd de boli obignuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale
sl accidente de munca. in conditiile legil.

(2) Angajatii compartimentului au obligatia & anunte in termen de 24 de cre de |a virea unei
situatii de incapacitate temporara de munca, seful lerarhic, aducand |a cunostinta acestora unitatea
emitenta a concediului medical si perioada pentru care s-a eliberat.

(3) Angajatii compartimentului aflali in concediu medical au obligatia s& depuna la Primaria
comunei Praid, certificatul de concediu medical care atestd incapacitaiea temporara de munca, cel
mai tarziu péna in ultima zi a lunii in care a fost eliberat.

Art.89 Salariatul beneficiaza de ajutorul de deces, de pensii, precum i de celelalte drepturi de
asigurari sociale de stat, potrivit legii .

Art.90 (1)Salariati au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii peniru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
periocada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

{4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea
instituliei de formare profesionald.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza i fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de



invatamant sau pentru suslinerea examanelor de promovare in anul urmator, in cadrul instituiilor
de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (4)

Art.91 FORMAREA PROFESIONALA

(1) Principalele forme de educatie medicala continui pentru asistentii medicali sunt :

a, programe {cursuri} de educatie permanenta:

b. aleliere de formare (forme educationale ulilizind metode complexe de educalie a
adultului, bazate preponderent pe dinamica de grup);

¢. slagii practice;

d.  manifestari gliintifice:

€. congrese (reuniuni nationale sau internaionale in care membri unei societati
profesionale, delegali si'sau invitati delibereaza asupra unor interese comune, studii sau probleme
majore de ordin stiinlific sau profesional; conferinte nationale sau internationale convocate de
obicei pentru incheierea unui consens);

i. conferinte {reuniuni periodice ale membrilor unei asociatii, societali profesionale unde se
prezinld si se dezbat lucrari din domeniu sau unde se iau hotarar asupra unor probleme curente
sau de perspectiva; prezentdri orale (expuneri, prelegeri) facute in fata unui public, in scop stiintific,
informational sau educational);

g. simpozicane (disculii organizate, pe baza unei(or) scurle expuneri asupra unei teme
stuntifice de actualitate, facuta de unul sau cativa vorbitori. Tn fala gi cu participarea publicului);

h.  mese rotunde (dezbaleri libere pe o tema data, conduse de un moderater, la care sunt
chemali sa-gi spuna cuvaniul specialisti din domeniu sau reprezentanti ai publicului larg);

i ateliere de lucru {work-shop-uri, reuniuni stiintifice, profesionale sau de cercetare, cu
caracter programatic, de reguld cu invitati, specialisti sau tehnicieni selectafi dintr-un anumit
domeniu sau anumite domenii de specialitate care, utilizind tehnici de dinamica de grup, sub
conducerea unor moderatori §i facilitatori, identificd cerinte sau probleme, analizeazi sau
aprofundeaza anumite studii, dezbat sau cautd solufii de rezolvare pentru probleme legate de un
interes comun, stiintific sau profesional),

j. elaborarea si publicarea de materiale stiinfifice medicale: articole in reviste medicale.
capitole de carte sau carfi, monografii, tratate, manuale medicale. editare de carte medicala, ca si
elaborarea lucrarilor prezentate in cadrul manifestarilor stiintifice.

(2) Principalele forme de educatie medicald continua pentru medici sunt :

a. cursurile de educalie permanenta sau formare continua medicale.

b. ateliere de formare profesionald continua:

c. stagn practice de perfeclionare profesionald sau de adaptare ori readaplare
profesionala;

d. manifestarile si activitdtile cu caracter stiintific, reprezentate de congrese, conferinte,
simpozioane, mese rotunde ateliere de lucru, sesiuni stiintifice;

e publicarea de maleriale stiinfifice medicale, respectiv articole, in reviste medicale,
capitole de carte, carli, monografii, tratate, manuale, editare de carte medicala,

Art.82 (1) Participarea la programele de formare profesionald urmate |a inifiativa salanatulu,
cu acordul conducatorului instituliei publice, se aprobd pe baza cererii justificate a salariatului, cu
evidentierea maodului in care acesta considera ca dezvoltarea de abilitati si competente in domeaniul
in care doreste 53 se formeze 1i va Imbunitali activitatea profesionals.

(2) Decontarea cursurilor de formare profesionald se face 7n limita fondurilor alocate cu
aceasla destinatie de catre Ministerul Sanatatii.



DISPOZITII PRIVIND PROCEDURA DE SOLUTIONARE A  CERERILOR,
RECLAMATHLOR/CONTESTATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art93 Orice cerere prin care un angajat, se adreseaza conducatorului instituiei g1 sub
sanctiunea neonordrii ei, urmeaza in mod obligatoriu urmatorul circuit:

1) angajatul care a formulat cererea, o prezinta sefului ierarhic, care o avizeaza;

2) cererea avizatd se depune la Primaria comunel Praid, cu cel putin 5 zile Tnainte de data
solicitérii cu exceplia cazurilor deosebite (deces sau orice alt eveniment de for{d majora);

Art.94 (1) Solutionarea contestatiiler in legatura cu stahilirea salariilor de baza individuale,
sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivil reglementarilor legale Tn vigoare este
de competenia ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 zile de |a data ludrii la cunostintd a actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

(3) Ordonatorul de credite va solutiona contestatia in termen de 30 zile.

{4} impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1), persoana nemuliumitd se pos'=
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instaniei judecatoresti competer..s
potrivit legii, Tn termen de 30 de zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei,

Art.95 Reclamatiile angajatilor compartimentului cu privire la incalcarea unui drept prevazut
de lege se adreseazd conduceril institutiei in vedarea solufionaril.

Art.96 Eventualele conflicte apérute in procesul de munei Tntre angajaii care ocupa functii de
acesasi categorie (personal de execufie) se solufioneaza de citre seful lerarhic direct al calor
implicati in conflict.

Art.97 Eventualele conflicte aparute in procesul de munci intre angajatii care ocupa functil de
categorii diferite (personal de execufie si personal de conducere) se solufioneaza de citre seful
ierarhic.

IMPREJURARI IN CARE ESTE PERMISA PARASIREA LOCULUI DE MUNCA

Art.98 Se interzice angajatilor serviciului $3 pSraseasca locul de munca fara instiiniar—n
prealabild si aprobarea din partea sefului ierarhic, sau, in lipsa sa, a inlocuitorului acestuia, wu
exceplia situatiilor de urgentd medicala, focare de boli infecto-contagioase, imunizan

Art.98 in cazurle de forta major3. angajafii compartimentului pot fi Tnvoili de catre geful
iararhic.

PROTECTIA MUNCII

Art.100 Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

a) s isi insuseasca si s& respecte normele de proteclie a muncil i masurile de aplicare a
acestora;

b) s& aduca la cunostinfa conducerii compartimentului orice defecfiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

¢) s& aduca |a cunostintd conducerii accidentele de munca suferite de persoana proprie $i de
alte persoane participante la procesul de munca;



d) s& dea informatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiel muncii;

e) sa desfdgoare activitatea in aga fel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare say
imbolnavire profesionala atdt persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesdl
de munca;

f) s& 1a masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor sl
alle azemenea evemimente;

g) angajatii raspund de integritatea tuturor bunurilor care le-au fost puse la dispozifie la
inceperea activitatii,

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI MEDICAL

Art.101 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanciiuni disciplinare salarialilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsilt o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca $i care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsild cu vinovalie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale in
vigoare, dispozifile prezentului regulament, contractul individual de munca. ordinele si dispozitile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art,102 (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b} parasirea locului de munca in timpul programului fara aprobare;

c) intarzieri si absente nemotivate,

d) incalcarea normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncil;

) folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale compartimentului

f) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari care nu au legdturd cu obligatile de serviciu,
precum $i sustragerea atenfiei sau impiedicarea celorlalli salariali s&-si exercite atribuliile de
Serviciu;

g) nerespectarea confidentialitati informatiilor de care iau cunostinia in exercitarea funcliei;

h) consumul de bauturi alcoolice la locul de muncd sau prezentarea la senviciu in stare de
ebrietate;

i) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu.a sarcinilor si a
lucrarilor repartizate, precum gi comunicarea de acte sau informatii false sau cu intarzieri repetate;

j) distrugerea sau pierderea documentelor,

k) sustragerea, sub orice forma, de bunuri sau valori aparinand instituliei/serviciului;

1) refuzul indeplinini unaor sarcini, atributii sau lucran cuprinse in fisa postului:

m) neprezentarea la solicitarile beneficiarilor serviciilor de medicing scolara ;

n) neparticiparea, fard motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregatire profesionala
organizate intern sau extarn;

o) defaimarea,calomnierea directd sau indirecta a serviciulubinstitutievbeneficiarilor serviciilar
de medicing scolard/colaboratorilor,

p) constituirea Tn cadrul compartimentului de asociatii cu caracler politic sau contrare
obiectului de activitate;

q) inserarea sau publicarea In ziare, reviste, brogun, efc. a unor comunican in legaturd cu
activitatea compartimentului institutier, fard acordul conducatorulut acesteia |



r} incéicarea prevederilor prezentului Regulament. precum si a celoralte reglementan legale
in vigoare.

(2) Salarialii nu r3spund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

Art.103 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul Tn cazul Tn care salariatul
savarseste o abalere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b} suspendarea contractului individual de munca pentru o pericada ce nu poate depdsi 60 zile
lucratoare;

c) reducersa salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salarivlui de baza silsau, dupad caz, si 8 indemnizafiei de conducere pe o
pericada de 1-3 luni cu 5-10%,;

g) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.104 Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.105 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abate. .
disciplinare sévarsile de salariat, avandu-se in vedera urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovalie a salariatulul,

¢} consecintele abaterii disciplinare;

d} compaortarea generala Tn serviciu a salartatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,

Art.106 (1) Sub sancliunea nulitdti absolute, nici o sanctiune disciplinara, cu exceplia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercelari disciplinare
prealabile,

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd Tn condilile prevazute la pet.(2)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea. fira efectuarea cercefarii
disciplinare prealabile.

Art.107 Medicul, raspunde in fald Colegiului Medicilor si asistentul medical raspunde in fata
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor sl Asistentilor Medicali pentru prejudiciile
produse din eroare, neglijentd, imprudentd sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea
profesiunii, prin acte individuale Tn cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament,

CAPITOLUL VIII
DISPOZITH FINALE

Art.108 in luna ianuarie si iulie a fiecarui an si ori de cate ori este nevoie, fiecare medic din
cadrul Compartimentul de Asistenta Medicala Scolara prezintd un raport de activitate care va fi
insusit de primarul comunei Praid,



Art.109 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobari acestuia de catre Consiliul
Local al comunei Prawd

Art.110 Prezentul Regulament poate fi modifical si completat numai prin hotararea consiliului
local al comunei Praid.

Art.111 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu cele din legislatia in
vigoare aplicabile personalului medical din cabinetele medicale scolare.

Art.112 Prevedenle Regulamentului vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin intermediul
referentului de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Praid, prin
afigare sifsau pe baza de semnalura.

Fraid, 28 martie 2019
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