ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA PRAID
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.18/2025
Privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al S.C. Wellness Center Praid S.R.L. pe anul 2025

Consiliul local al comunei Praid, intrunit in sedinta ordinara din data de 24 martie 2025;

Viazand referatul de aprobare a primarului comunei Praid nr. 1152/2025, cu privire la
necesitatea aprobarii proiectului de hotarére;

Avand in vedere raportul compartimentului de resort din cadrul apartului de specialitate al
primarului, inregistrat sub nr. 1153/2025, precum si avizul comisiei de specialitate al consiliului —
comisia pentru buget-finante, programe de dezvoltare economico-sociale, amenajarea teritoriului si
urbanism, comert si turism, prestari agricole si silvice, comisia pentru administratia publica locala,
juridica, administrarea domeniului public si privat al comunei, apérarea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor si relatii externe, precum si comisia pentru administrarea serviciilor publice
furnizate, invatamant, sinitate, culturd, protectie sociald, protectia mediului, activitati sportive si de
agrement,- Privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Wellness Center Praid S.R.L.
pe anul 2025;

Analizand Adresa nr.122/2025 a S.C. Wellness Center Praid S.R.L.. inregistratd la Priméria
Comunei Praid sub nr. 1347/2025, prin care depune Hotdrarea nr.2/2025 a AGA S.C. Wellness Center
Praid S.R.L.. Nota de fundamentare nr.105/2025 a bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2025
al Wellness Center Praid S.R.L., in vederea aprobarii Bugetului de venituri si cheltuieli al S.C.
Wellness Center Praid S.R.L. pe anul 2025, prin act administrativ;

Avand la bazd prevederile art.17 alin.2 lit.i) al Actului Constitutiv—reactualizat al S.C.
Wellness Center Praid S.R.L. aprobat prin Hotararea Consiliului Local Praid nr.14/2021;

In baza prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanaja corporativa a
intreprinderilor publice, actualizatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Ordonantei nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.1, alin.2 lit.a), alin.3 lit.d), art.139 alin.1 si art.196 alin.1
lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Wellness Center Praid S.R.L. pe
anul 2025, in conformitate cu Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 la Hotardrea AGA nr.2/2025, dupa cum
urmeaza:

- Venituri totale in suma de 4006 mii lei

- Cheltuieli totale in suma de 3159 mii lei

Art.2. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza membri
Consiliului de Administratie al S.C. Wellness Center Praid S.R.L.

Art.3. — Prezenta hotirdre se comunicd primarului comunei Praid, Institutiei Prefectului
Judetului Harghita, membrilor A.G.A. al S.C. Wellness Center Praid S.R.L., precum si membri C.A.
e la cunostiintd publica prin afisare.
artie 2025

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEIL
PIROSKA-LENGYEL CSILLA
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Wellness Center

WELLNESS CENTER PRAID S.R.L
CUI: RO34441109: 119/130/2015; Praid: nr. 79; jud: Harghita:
email; wellnesspraid@gmail.com
www.wellnesspr

HOTARARE A.G.A. Nr.2/20.02.2025.

in temeiul prevederilor Legii 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare si a prerogativelor stabilite prin Actul constitutiv al societatii la cap. IV. art.

18 alin.1. Adunarea Generald a Asociatilor Wellness Center Praid SRL., prin vot unanim

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarca Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Wellness Center Praid SRL

pentru anul 2025

Presedinte sedinta

Ambrus l.aszlg
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Wiellness Center : .

WELLNESS CENTER PRAID S.R.L
CUI: RO34441109; J19/130/2015; Praid; nr. 79; jud: Harghita;
email: wellnesspraid@gmail.com
www.wellnesspraid.ro

Nr.122/25.02.2025.

Judetul Harghita
PR”\M{{E},‘
OMUNEI PRAID

CATRE COMUNA PRAID Nr. KL gin 2502 2008

Subsemnatul Vagasi Levente - director, reprezentant al Societatii WELLNESS
CENTER PRAID S.R.L. cu sediul in comuna Praid, sat Praid nr. 79. judetul Harghita,
avand cod fiscal nr. 34441109, inregistrat la Oficiul Registrului Comertului al judetului
Harghita cu nr. 119/130/2015. depun aldturat urmatoarele documente:

1. NOTA DE FUNDAMENTARE Nr.105/10.02.2025.- privind aprobarea de citre
Adunarea Generald a Actionarilor al Bugetului de venituri si cheltuieli al Wellness
Center Praid SRL pentru anul 2025

2. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI pe anul 2025 aprobat prin Hotarare
A.G.A. Nr.2/20.02.2025

DIRECTOR 4
Vagasi Levente

-
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WELLNESS CENTER PRAID S.R.L
CUI: RO34441109; J19/130/2015; Praid; nr. 79; jud: Harghita;
email: wellnesspraid@gmail.com
www.wellnesspraid.ro

NR.105/10.02.2025.
NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea de catre Adunarea Generald Actionarilor a Bugetului de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2025 al WELLNESS CENTER PRAID SRL

B( tul de Venituri si Cheltuieli reprezinta instrumentul de programare § si analiza pe termen mediu
¢ Aactivitatii economico-financiare, urmarind a51gurarea echilibrului financiar intern pentru
desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate in conformitate cu prevederile 0.G. nr.
26/2013 "privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrative teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara” cu modificarile si completarile ulterioare,

WELLNESS CENTER PRAID SRL are obligatia intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli
pentru anul curent (2025) si estimari pentru urmatorii 2 ani (2026 - 2027) insotit de anexele de
fundamentare a acestuia in formatul si structura aprobate prin Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind

aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia.

Fundamentarea indicatorilor din propunerea de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025, a
avut la baza principiul "prudentei” si al "continuitatii activitatii”, in conditii de eficienta economica
in dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii intregii activitati.

! laborarea proiectului Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025 s-au avut in vedere

urmatoarele:

» Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ - teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinulnr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia

» ORDONANTA DE URGENTA nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene

~ Realizarile preliminate ale societatii privind executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2023-2024;



% Welliness Centar

WELLNESS CENTER PRAID S.R.L

CUl: RO34441109; J19/130/2015; Praid; nr. 79; jud: Harghita;

email: wellnesspraid@gmail.com
www.wellnesspraid.ro

» Prevederile Contractului Colectiv de Munca al WELLNES CENTER PRAID SRL in vigoare;
~ Legislatia si reglementarile legale aplicabile;

I.VENITURI TOTALE :

Veniturile WELLNESS CENTER PRAID SRL sunt realizate, in principal, din serviciilor prestate

respective servicii de intretinere corporala si din alte venituri din exploatare.

in bugetul anului 2025, veniturile totale sunt in suma de 5.219 mii lei ,

1( aniturile totale din exploatare in suma de 5.166 mii lei provenind din urmatoarele surse:

a) din productia vanduta: 5.134 mii lei
a2)venituri din servicii prestate: 5.134 mii lei

f) alte

venituri din exploatare: 32 mii lei
f3)din subventii: -

f5)alte venituri: 32 mii lei

2. Venituri financiare: 53 mii lei

d.)din dobanzi: 53 mii lei

II.CHELTUIELILE TOTALE:

Cheltuielile totale prognozate in propunerea BVC pentru anul 2025 sunt in suma de 4.393mii lei si

¢/ ind:

1. Cheltuieli de exploatare in suma de 4.393 mii lei sunt urmatoarele:

A) Cheltuieli cu bunuri si servicii: 2.171 mii lei

A1)Cheltuieli privind stocurile: 1.597 mii lei

b)Cheltuieli cu materiale consumabile din care: 925 mii lei
b1)Cheltuieli cu piese de scimb: 52 mii lei

b2)Cheltuieli cu combustibili: 639 mii lei

c)Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar: 29 mii lei

d)Cheltuieli privind energia si apa: 643 mii lei




& Lellness Center

WELLNESS CENTER PRAID S.R.L
CUI: RO34441109; J19/130/2015; Praid; nr. 79; jud: Harghita;
email: wellnesspraid@gmail.com
www.wellnesspraid.ro

minerale: 185 mii lei
d)Ch.cu taxa de autorizare: 10
f)Ch. cu alte taxe si impozite: 169 mii lei

C) Cheltuieli cu personalul: 1766 mii lei

C1) Cheltuieli de natura salariala: 1727 mii lei
C1.a) Ch.cu salariile: 1143 mii lei
a) salarii de baza: 1128 mii lei
rb\ sporuri, prime alte bonificatii aferente salariului de baza (conform CCM): 14 mii lei

C1 Bonusuri: 258 mii lei

.b)
a)tichete cadou, potrivit Legii nr.193/2006 cu modificarile ulterioare: -
b) tichete de masa : 156 mii lei
c) vouchere vacanta: 15 mii lei

d) cheltuieli privind participarea salariatilor la profitul obtinut in anul precedent: 87 mii lei

C2) Alte cheltuieli cu personalul: -

C3) Cheltuieli aferente contractului de mandate si a unor organe de conducere si
control,comisii si comitete: 326 mii lei
a)cheltuieli pentru director: 181 mii lei
- component fixa: 164 mii lei
- componenta variabila: 17 mii lei
b)cheltuieli pentru Consiliul de administratie: 145 mii lei
-componenta fixa: 116 mii lei
- component variabila: 29 mii lei

(

C4) Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator: 39 mii lei

D) Alte cheltuieli de exploatare: 92 mii lei
d) alte cheltuieli: 25 mii lei
e) cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale: 60 mii lei
f) ajustari si deprecieri pt. pierdere de valoare si provizioane: 7 mii lei

f1) cheltuieli privind ajustarile si provizioanele: 94 mii lei
f1.1) provizioane privind participarea la profit a salariatilor: 94 mii lei
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WELLNESS CENTER PRAID S.R.L
CUl: RO34441109; J19/130/2015; Praid; nr. 79; jud: Harghita;

email: wellnesspraid@gmail.com
www.wellnesspraid.ro

f2) venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere sau pierderi de valoare, din care: 87
mii lei
f2.1) din anularea provizioanelor, din care: 87 mii lei
-din participarea salariatilor la profit: 87 mii lei

l1l. REZULTAT BRUT(PROFIT/PIERDERE)

Wellness Center Praid Srl incheie exercitiului financiar al anului 2025 cu un profit brut de 826 mii
lg”
I\/.I"MPOZITUL PE PROFIT

Cheltuielile cu impozitul pe profit in suma de 132 mii lei au fost determinate in conformitate cu
prevederile legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit

Profitul net prognozat in BVC pentru anul 2025 in suma 694 mii lei este propus pentru repartizare
in conformitate cu prevederile OG. Nr.64/2001 privind repartizarea profitului la Societatile

nationale,companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
astfel:

a. rezerva legale
b. participarea salariatiilor la profit
c. 50% dividend cuvenite actionarilor(asociat unic comuna Praid);

Supunem spre analiza si spre aprobare de cdatre A.G.A. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru
anul 2025.

Presedinte Consiliu de Administratie
BokorAlexandr

Director
VégdsilLevente
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@ Wellness Center

WELLNESS CENTER PRAID S.R.L
CUL: RO34441109; 119/130/2015; Praid; nr. 79: jud: Harghita;
email: wellnesspraid@gmail.com
www.wellnesspraid.ro

ANEXA NR.6
PLAN PERSONAL - 2025

FUNCTII NR. POST SALAR BRUT

Contabil 1 9.000
Functionar administrativ 1 6.017
Sef formatie muncitori 1 7.823
Receptioner 2 5.096
Mecanic utilaj 1 5.331
Mecanic utilaj 4 4.847

' Salvator strand 4 4.847
Femeie de serviciu 4 4.216
TOTAL PERSONAL CU C.I.M. 18 94.003
Presedintele CA 1 2.864
Membru CA 3 2.202
Director 1 13.524
TOTAL CONTRACTUALI 5 22.994
TOTAL GENERAL 23 116.997

Presedinte Consiliu denadmini Director
Bokor Alexand ' VagasiN.evente

‘ J



Wellness Center

WELLNESS CENTER PRAID S.R.L
CUIL: RO34441109; J19/130/2015; Praid; nr. 79; jud: Harghita;
email: wellnesscenterpraidl @gmail.com
www.wellnesspraid.ro

ANEXA NR.7
_PLAN TARIFE DE INTRARE 2025

Bilete de intrare adulti 65
Bilete de intrare cu *reducere 50
Bilete de intrare adulti localnici 45
Bilete de intrare cu *reducere pt. localnici 40
Bnlete de mtrare la fltness -

Bilete de mtrare adulti 130
_Bilete de intrare cureducere - - 95
Abonament 5 zile adulti 260
f_\_tgpnament 6 zile adulti 310
Abonament 7 zile adulti 365
Abonament 8 zile adulti 415
Abonament 9 zile adulti 470
Abonament 5 zile cu *reducere 185 N

Abonament 6 zile cu *reducere 220
Abonament 7 zile cu *reducere 260
Abonament 8 zile cu *reducere 295
' Abonament 9 zile cu *reducere 335 |
Abonament lunar adulti localnici 300
Abonament lunar cu *reducere pt. localnici 195
Abonament 5 zile baie la cada 175
_Abonament fitness /lund ____ 185

Grup de elevi si pensionari cu minim 20 de persoane

Bilet de 3ore/1persoana 30

Baie nocturna /2 ore— organizata ocazional 60
Cursinot/ 1 ora 25

Masaj de relaxare (30 min.) 70

Masaj de relaxare (50 min.) 95

CONTRAVALOAREA BILETELOR SI ABONAMENTELOR VANDUTE NU SE RESTITUIE !

*Suprataxa in cazul depdsirii intervalului de timp (3ore) este de 30 lei /30 minute.

*Suprataxa pierdere bratara de proximitate este de 60 lei.

*Suprataxa pierdere cheie vestiar este de 35 lei.

*Biletele cu reducere se elibereaza pentru copii peste 3 ani, elevi, studenti si
pensionari numai pe bazd de adeverinta.

*Nu se elibereazd bilete zilnice si abonamente (nici pentru localnici) in timpul

vacantelor scolare.
DIRECTOR
Vagé vente /

CC) /r\CfZQ 19 ——— j
-~_: !“,b ;D%m\@ g

PRESEDINTE CONSILIU BE A NI
Bokor Alexandru




% Weliness Center

WELLNESS CENTER PRAID S.R.L
CUIL RO34441109; J19/130/2015; Praid; nr. 79; jud: Harghita;
email: wellnesspraid@gmail.com
www.wellnesspraid.ro

ANEXA NR.8
PROGRAM DE FUNCTIONARE 2025

LUNI-VINERI (zile de lucratoare): 12:00 — 21:00
SAMBATA — DUMINICA (weekend): 10:00 — 21:00
in timpul vacantelor scolare si in sarbatori legale: 10:00 — 21:00

Program special baie nocturna ocazional: 22:00 — 00:00

Presedinte Consiliu dle ad

Director
Bokor Alexanaru

Vé@euvi\te 7




