ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA PRAID

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 18/2026
privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in numéirul maxim de posturi

stabilit potrivit art. XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al Comunei Praid, intrunit in sedintd extraordinara la data de 14 aprilie
2026,

Vizand referatul de aprobare al primarului comunei Praid nr.1952/2026, cu privire la
necesitatea aprobarii proiectului de hotarare;

Avind in vedere raportul din partea compartimentului de resurse umane al Comunei Praid,
inregistrat sub nr.1953/2026, precum si avizul comisiei de specialitate al consiliului - comisia
pentru buget-finante, programe de dezvoltare economico-sociale, amenajarea teritoriului si
urbanism, comert si turism, prestiri agricole si silvice, comisia pentru administratia publicd locala,
juridicd, administrarea domeniului public si privat al comunei, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetitenilor si relatii externe, precum si comisia pentru administrarea serviciilor publice
furnizate, invitimant, sinatate, culturd, protectie sociala, protectia mediului, activitati sportive si de
agrement, - privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi
stabilit potrivit art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Viazand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/S] din 17 martie
2026, inregistratd la Registratura Primarului Comunei Praid sub nr. 1842 in data de 17 martie 2026
privind numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrative-teritoriale,
respectiv Hotararea Consiliului Local al Comunei Praid nr.89/2023 privind aprobarea reorganizarii
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului Comunei Praid, judetul Harghita
(in vigoare in prezent);

Tinand cont de Nota justificativa detaliatd nr. 1954/23.03.2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmitd si asumatd de Primarul Comunei Praid, in calitate de ordonator
principal de credite, de Inspectorul Contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Praid si de Referenta de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Praid;

Luand in considerare prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Pe baza prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrative-teritoriale;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a)
din Ordonanti de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd numarul maxim de 25 posturi la nivelul Comunei Praid, stabilit potrivit
comunicarii Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026, in conformitate cu

art. XL din OUG nr. 7/2026 si procedura previzutd de OUG nr. 63/2010:

1 [ 3 3 4 ; 5 ! 6 7 |
Numiirul Numirul Numiirul Numiirul | Nr. posturi Nr. posturi Numirul total
maxim de maxim de maxim de maxim de addugate previizute in maxim de

posturi posturi pentru | posturi pentru posturi necesare proiecte ca posturi *)
stabilit Serviciul Politia Locali adiiugate deservirii indicator de
potrivit public a Comunei pentru microbuzelor rezultat sau
art.XL din comunitar Praid implementarea sau indicator de
ouG local de proiectelor autobuzelor sustenabilitate
nr.7/2026%) evidenta finantate din scolare, postimplementare
persoanelor a fonduri externe potrivit potrivit OUG
Comunei Praid nerambursabile ouG 41/2015
potrivit pet. 4 58/2014
din anexa la
Ordonanta de
urgenti a
Guvernului nr.
63/2010
25 0 0 0 0 0 25|
*) Nota:

1) Cuprinde si functiile de primar i viceprimar.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului
11 alin. (2) al QUG 63/2010 (sanatate, asistentd sociald, culturd, bibliotecd) — respectiv 6 posturi
dupd cum urmeaza :
e 2 post ocupat bugetat din capitolul 68.02.50.50- Asistentd sociald
o | post ocupat bugetat din capitolul 67.02.03.07 - Cultura
e 2 post ocupat bugetat din capitolul 66.02.08. — Sdnétate
e 1 post ocupat bugetat din capitolul 67.02.03.02 — Biblioteca

Art. 2.(1) — In vederea incadririi in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se aproba
reducerea a unui numir de 8 posturi ocupate, respectiv 1 post vacant din totalul posturilor
existente si aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei Praid nr. 89/2023 la nivelul
Comunei Praid, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.

(2) - Reducerea numarului de posturi se realizeaza cu respectarea regulii prevazute la
art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026, potrivit cireia reducerea de 30% a numarului maxim de
posturi nu poate conduce la depasirea unui procent de 20% aplicat posturilor ocupate.

Art. 3. (1)~ In vederea aplicarii prezentei hotiréri si a incadrarea in numérul maxim de
posturi de 25, Consiliul Local al Comunei Praid va aproba, la propunerea Primarului, noua
organigrama si noul stat de functii al aparatului de specialitate al primarului.

(2) - Reorganizarea previizutd la alin. (1) se realizeaza pana cel tarziu la data de 1
iulie 2026, in conformitate cu art. XL alin. (6) din OUG nr. 7/2026.

Art. 4. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insdrcineazé
Primarul Comunei Praid.

Art. 5. — Prezenta hotdrdre se comunicd Primarului Comunei Praid, Agentiei Judetene a
Finantelor Publice Harghita si Institutiei Prefectului Judetului Harghita, insotitdi de Nota
justificativa detaliatd nr. 1954/2026 privind masurile adoptate si impactul financiar.

Praid, la 14 aprilie 2026

TRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
ENERAL AL COMUNEI
LENGYEL CSILLA




Anexa nr.1. la HCL.nr.18/2026

I. Situatia actuali a posturilor

Nr. Structura Posturi Posturi Posturi Posturi reduse
crt. aprobate ocupate vacante
prin
HCL*¥)
1.%) Aparatul de specialitate al 36 34 2 11
primarului
2. Serviciul public comunitar 0 0 0 0
local de evidenta
persoanelor
3. Politia Locald a Comunei 0 0 0 0
Praid
4. Posturi pentru 0 0 0 0

implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pet.
4 din anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.
63/2010

wn

Posturi adaugate necesare 0 0 0 0
deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare, potrivit

OuUG 58/2014

6. | Posturi prevazute in proiecte 0 0 0 0

ca indicator de rezultat sau

indicator de sustenabilitate

postimplementare potrivit
QUG 41/2015

7. | TOTAL: 36 34 2 11

*) Nota:

1) Cuprinde si functiile de primar si viceprimar.

2) Nu cuprinde exceptiile previzute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului
I alin. (2) al OUG 63/2010 (sanitate, asistentd sociala, culturd, bibliotecd) — respectiv 4 posturi
dupd cum urmeaza :
e 2 post ocupat bugetat din capitolul 68.02.50.50- Asistentd sociald
e 2 post ocupat bugetat din capitolul 66.02.08— Sinitate



I1. Situatia conform plafonului legal

Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL nr. 25 posturi
Nr. total de posturi aprobate prin HCL: 31 posturi **)
Depdsire: 6 posturi

Nr. Structura | Posturi Posturi Posturi
crt. aprobate prin ocupate vacante
HCL**)

1% Aparatul de specialitate al primarului 25 24 1

2. Serviciul public comunitar local de evidenta 0 0 0

persoanelor
3. Politia Locali 0 0 0
4. Posturi pentru implementarea proiectelor 0 0 0

finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pet. 4 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010

5. Posturi adfiugate necesare deservirii 0 0 0
microbuzelor sau autobuzelor scolare, potrivit
OUG 58/2014
6. Posturi previzute in proiecte ca indicator de 0 0 0

rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare potrivit OUG 41/2015

7. | TOTAL: 25 24 1

*) Nota:
1) Cuprinde si functiile de primar si viceprimar.
2) Nu cuprinde exceptiile previzute conform modificirii aduse prin OUG 7/2026 articolului
I11 alin. (2) al OUG 63/2010 (sanitate, asistentd sociald, culturd, bibliotecd) — respectiv 6 posturi
dupi cum urmeaza :
e 2 post ocupat bugetat din capitolul 68.02.50.50- Asistentd sociald
e 1 post ocupat bugetat din capitolul 67.02.03.07 - Culturd
e 2 post ocupat bugetat din capitolul 66.02.08. — Sanatate
e 1 post ocupat bugetat din capitolul 67.02.03.02 — Biblioteca




ITI.Modalitatea de realizare a reducerii:

Pentru comuna Praid a fost aprobat un numir de 40 de posturi (36 de posturi — numarul
maxim, la care se adaugd 4 posturi exceptate), conform HCL nr. 89/2023.

Fatd de organigrama si statul de functii aprobate prin HCL nr. 89/2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Praid,
judetul Harghita, propunem urmitoarele modificiri:

a) Numdrul maxim de 36 de posturi stabilit pentru anul 2025 la nivelul Comunei Praid se
diminueazi cu 30%, rezultdnd un numir maxim de 25 de posturi la nivelul Primariei
Comunei Praid, conform adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/SJ
din 17.03.2026. La acest numar se adaugd 6 posturi, in temeiul modificirilor aduse prin
OUG nr. 7/2026 si art. 111 alin. (2) la OUG nr. 63/2010 (posturi aferente domeniilor
sandtate, asistentd sociala, culturs, bibliotecd), rezultdnd astfel un numdr total de 31 de
posturi pentru UAT Comuna Praid.

b) Postul din Compartimentul intern specializat in atribuirea contractelor de achizitii
publice, ID post 281146, din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Praid, se desfiinteaza, iar compartimentul se comaseazi cu Compartimentul de urbanism
si de turism, urménd a purta denumirea: ,,Compartiment intern specializat in atribuirea
contractelor de achizitii publice si de urbanism”.

¢) Se desfiinteazd 8 posturi contractuale de muncitori calificati din cadrul Serviciului
public de administrare a domeniului public de interes local si gospodirirea comunei.

Tinem s& mentiondm c4, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului
comunei Praid, au fost avute in vedere dispozitiile art. III alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 63/2010,
potrivit cdrora din numirul maxim de posturi fac exceptie capitolele bugetare: ,.Culturd”,
“Bibliotecd™, ,,Sanatate™, ,,Asiguriri si asistentd sociald™.

Astfel, din numarul maxim de 31 de posturi aferent aparatului de specialitate al comunei Praid, fac
exceptie 6 posturi, dupa cum urmeaza:
» 2 posturi in cadrul asistentei medicale scolare, aferente capitolului ,,Sanatate™;
* 2 posturi in cadrul Compartimentului de asistenti sociala, aferente capitolului , Asigurdri si
asistenta sociala™;
e 1 postla,Culturd”;
¢ 1 post la,,Bibliotecd”.

Se propune desfiintarea a 1 post din cele 2 posturi vacante existente, precum si desfiintarea a 8
posturi ocupate.

V. Situatia dupa aplicarea misurilor:
Numidr total posturi dupi reducere: 31;
Numdr posturi ocupate: 30;

Numér posturi vacante rdmase: 1;



Nr. Structura Numirul
crt. posturilor
dupa

reducere

1.%) | Aparatul de specialitate si institutii subordonate 25

altele decét cei de la rdndul 2 si 3
2. Serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor
3. Politia Locala 0
4. Posturi pentru implementarea proiectelor 0
finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010
5. Posturi adaugate necesare deservirii 0
microbuzelor sau autobuzelor scolare, potrivit
OUG 58/2014
6. Posturi previzute in proiecte ca indicator de 0
rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare potrivit QUG 41/2015
. 7. | TOTAL: 25

*) Noti:

1) Cuprinde si functiile de primar si viceprimar.

2) Nu cuprinde exceptiile previzute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului
III alin. (2) al OUG 63/2010 (sanatate, asistentd sociald, culturd, bibliotecd) — respectiv 6 posturi

dupd cum urmeaza :

e 2 post ocupat bugetat din capitolul 68.02.50.50- Asistenta sociald

e | post ocupat bugetat din capitolul 67.02.03.07 - Cultura
e 2 post ocupat bugetat din capitolul 66.02.08. — Sanatate
e | post ocupat bugetat din capitolul 67.02.03.02 — Biblioteca




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA PRAID

PRIMAR
NR.1954/2026

NOTA JUSTIFICATIVA NR. 1954/2026

privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in numirul maxim de posturi
stabilit potrivit art. XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Prezenta noti justificativa este intocmitd in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora autoritatile administratiei publice
locale au obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de
posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al
acestora.

in baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026, a fost

comunicat numarul maxim de posturi pentru Comuna Praid, stabilit conform art. XL alin. (3) din
O.U.G. nr. 7/2026.

I. Situatia actuali se prezinta astfel:

Numar total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare: 36
Numdr maxim de posturi comunicat: 25
Diferenta (depésire): 11 posturi

Totodati:

Cheltuieli de personal aprobate prin buget local potrivit alin. (7) al art. XL din OUG 7/2026:
3.767.216 lei

Cheltuieli de personal aferente numarului actual de posturi calculate potrivit alin. (7) al art.
XL din OUG 7/2026: 3.549.936 lei

II. Optiunea UAT

Avand in vedere constrdngerile legale si necesitatea asigurdrii continuititii serviciilor
publice, Comuna Praid a optat pentru:

Varianta 1 — Reducerea numirului de posturi
si/sau

U Varianta 2 — Aplicarea masurii alternative de reducere a cheltuielilor de personal
(Se va bifa/opera varianta reald)

Justificarea optiunii:

Pentru comuna Praid a fost aprobat un numar de 40 de posturi (36 de posturi — numarul
maxim, la care se adaugé 4 posturi exceptate), conform HCL nr. 89/2023.



Fata de organigrama si statul de functii aprobate prin HCL nr. 89/2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Praid,
Jjudetul Harghita, propunem urmitoarele modificari:

a)

b)

c)

Numarul maxim de 36 de posturi stabilit pentru anul 2025 la nivelul Comunei Praid se
diminueazd cu 30%, rezultdnd un numar maxim de 25 de posturi la nivelul Primiriei
Comunei Praid, conform adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/SJ
din 17.03.2026. La acest numdr se adauga 6 posturi, in temeiul modificarilor aduse prin
OUG nr. 7/2026 si art. IIT alin. (2) la OUG nr. 63/2010 (posturi aferente domeniilor
sandtate, asistentd sociald, culturd, bibliotecd), rezultind astfel un numir total de 31 de
posturi pentru UAT Comuna Praid.

Postul din Compartimentul intern specializat in atribuirea contractelor de achizitii
publice, ID post 281146, din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Praid, se desfiinteaza, iar compartimentul se comaseazi cu Compartimentul de urbanism
si de turism, urménd a purta denumirea: ,.Compartiment intern specializat in atribuirea
contractelor de achizitii publice si de urbanism?.

Se desfiinteazd 8 posturi contractuale de muncitori calificati din cadrul Serviciului
public de administrare a domeniului public de interes local si gospodarirea comunei.

Tinem si mentiondm ci, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului
comunei Praid, au fost avute in vedere dispozitiile art. 111 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 63/2010,
potrivit cdrora din numarul maxim de posturi fac exceptie capitolele bugetare: Culturd™,
“Bibliotecd”, , Sanitate”, ,,Asiguriri si asistenta sociali”.

Astfel, din numarul maxim de 31 de posturi aferent aparatului de specialitate al comunei Praid.
fac exceptie 6 posturi, dupa cum urmeazi:

2 posturi in cadrul asistentei medicale scolare, aferente capitolului ,,Sanatate™;

e 2 posturi in cadrul Compartimentului de asistenta sociala, aferente capitolului ,,Asiguréri si
asistentd sociald™;

1 post la,.Culturd™;

1 post la ,,Biblioteca™.

Se propune desfiintarea a 1 post din cele 2 posturi vacante existente, precum si desfiintarea a 8
posturi ocupate.

Optiunea adoptati are la bazi urmitoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;

- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale citre cetiteni;

- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;
- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

2

- impactul social al eventualelor mésuri de restructurare;
- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

In cazul optiunii pentru reducerea numarului de posturi. aceasta vizeazi cu prioritate:

- posturile vacante;
- posturile redundante sau cu grad redus de incarcare;
- optimizarea structurilor administrative.



IIL. Misurile ce sunt necesare a fi adoptate

Pentru respectarea prevederilor legale, se propun urmatoarele masuri:

Reducerea unui numir de 8 posturi, reprezentind 20% din total;

si/sau

Diminuarea cheltuielilor de personal cu suma de 217.280 lei, incepand cu data de 1 iulie 2026.

IV. Calculul impactului financiar
1. In cazul reducerii numarului de posturi:

Numdr posturi reduse: 8

Cheltuiald medie lunard/post: 5432lei
Economie lunari estimati:

8 posturi x 5432lei = 43.456 lei

Economie anuald estimati;
43.456 lei x 5 luni=217.280 lei

V. Concluzii
Masurile propuse conduc la:
- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local:
- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta nota justificativa fundamenteazi adoptarea masurilor ce urmeazi a fi previzute in
hotarére si confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

Inspector contabil
KOVACS MARGIT

~)
\& 7

Referent Resurse Umane
HAJDU ENIKO




