ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA PRAID
CONSILIUL LOCAL . 5}
HOTARAREA NR..J%../2018
Privind aprobarea Actului Constitutiv - reactualizat
al S.C.Wellness Center Praid SRL

Consiliul local al comunei Praid, intrunit in sedinta extraordinara din data de 26 octombrie 2018;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local Praid nr.42/2018 privind desemnarea si validarea
membrilor Consiliului de Administratie al S.C.Wellness Center Praid SRL. precum si Hotararea
Consiliului Local nr.54/2018 privind aprobarea Actului Constitutiv—reactualizat al S.C. Wellness Center
Praid SRL;

In baza Adresei nr.1180/23.10.2018 a SC Wellness Center Praid SRL, inregistrata la Priméria
Comunei Praid sub nr.10084/23.10.2018, prin care ne arata ¢i in urma incercirii inregistrérii noilor
administratori la ORC Harghita au primit termen pentru  schimbarea duratei mandatelor
administratorilor Vagasi Erika-Andrea si Molnar Jozsef, precum si propunerea actualizirii Actului
Constitutiv al SC Wellness Center Praid SRL cu privire la modificarea datelor personale ale presedintei
CA in urma casitoriei:

Luand in considerare prevederile art.191-206 din Legea nr.31/1990 privind societiile.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare cu Decizia nr.382/2018;

Vizind prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, ultima modificare cu OUG nr.89/2018:

in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernana corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ultima modificare cu OUG
nr.73/2018:

Tinand cont de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati. cu modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare
cu Legea nr,29/2011:

In temeiul prevederilor art.36 alin.1, art. 45 alin.1 si art.115 alin. litb) din Legea administraiei
publice locale nr. 215/2001 republicatii, cu modificari si completdri ulterioare, ultima modificare cu
Legea nr.52/2018:

HOTARASTE:

Art.l. — Se aprobi Actul Constitutiv — reactualizat al S.C.Wellness Center Praid SRL, in
conformitate cu Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. — Se aproba schimbarea duratei mandatelor administratorilor Vagasi Erika-Andrea si
Molnar Jozsef. care astfel va expira la data de 16.04.2019. Prin urmare societatea va fi administrata in
continuare pand la data de 16.04.2019 de catre: Vagasi Erika-Andrea, Molnar Jozsef, Jakab Erzsebet-
Anuska, Botog Nistor si Berde Laszlo. _ ) )

Art.3. — Se imputerniceste d-ul consilier local NEMETH LASZLO. cetdfean roman, nascut la
data de 28.03.1969 in mun. Targu Mures. jud. Mures, domiciliat in comuna Praid. sat Praid, nr.141,
ap.14, jud. Harghita, posesor al cartii de identitate seria HR nr. 376555, emisi de SPCLEP Odorheiu
Secuiesc la data de 16.03.2012, avind CNP 1690328192490, si semneze Actele aditionale de
modificare a duratei mandatelor pentru Vagasi Erika-Andrea 1 Molnar Jozsef. precum si si semneze
Actul Constitutiv - reactualizat al S.C.Wellness Center Praid SRL si s efectueze toate demersurile si
sa semneze in numele asociatului unic orice cerere, declaratii sau acte necesare in vederea modificirii
Actului Constitutiv al societitii Wellness Center Praid SRL. in fata tuturor institutiilor si autoritatilor
abilitate, in special in fata ORC Harghita.

Art.4. — Prezenta hotirire se comunicd primarului comunei Praid. Institutiei Prefectului
Judetului Harghita precum si consiliului de administratie al S.C. WELLNESS CENTER PRAID S.R.L.
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ACTUI. CONSTITUTIV- reactualizat
AL SOCIETATII »WELLNESS CENTER PRAID S.R.L.”

CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, DURATA SI OBIECTUL DE

ACTIVITATE AL SOCIETATH

emisa de SPCLEP Odorheiu-Secujesc la data de 16.03.2012, avand CNP
1690328192490, in baza imputernicirii primite prin Hotirdrea Consiliului Local 3
Comunej Praid, jud. Harghita, in mod liber s1 prin vointa consiliului local am hotarit
redactarea noului act constitutiv actualizat aj societatii in urmatoarele conditii:

Art. 1. - DENUMIREA SOCIETATII
(1)Denumirea societatij cste WELLNESS CENTER PRAID S.R.L. conform dovezii privind

disponibilitatea $i rezervarea firmei eliberatdi de Oficiu] Registruluj Comer{ului de pe langi
Tribunalu] Harghita sub pr. 1292/26.01.2015. ip toate actele, facturile, publicatiile si alte
documente emanand de la societate, denumirea va fl urmati de initialele "SRL." de numarul de
inregistrare la Oficiul Registrului Comer{ului de pe langa Tribunalul Harghita, sediul societatii,

codul unic de inregistrare.

conditiilor si formalitiyilor prevazute de lege
(3)Societatea este titulars de drepturi si obligatii §i raspunde fatd de teryi cy intreg patrimoniul.

Art. 3. - SEDIUL SOCIAL
(1)Sediul social al societatii este in com, Praid, sat. Praid, nr. 79, Jud. Harghita.

Societatea poate hotari schimbarea sediului, infiintarea de sucursale, puncte de lucruy, filjale, agentii,
birouri, unitati de desfacere sau depozitare in municipiul Bucuresti si in alte localitati din tara, cu

indeplinirea formalitatilor legale.

Art. 4. -DURATA SOCIETATII
(I)Durata de functionare a societatii este nelimitata.

Art, 5. - OBIECTUL DE ACTIVITATE
Domeniul principal de activitate conform cod CAEN Rey. 2 este:

&rupa 960 — ALTE ACTIVITATI DE SERVICIT ]
Clasa 9604 — ACTIVITATI DE INTRETINERE CORPORALA

Activitati secundare:
0210 Silvicultura s; alie activitati forestjere

0220 Exploatarea foresticra Botog Nistor
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0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii

0811 Extractia pictrei omamcntalc si a pictrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,

ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului
0899 Alte activitati extractive n.c.a.

3600 Captarea, tratarea si distributia apei;

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

3822 Tratarea si eliminarea degeurilor periculoase;

3811 Colectarea desurilor nepericuloase;

3812 Colectarea desurilor periculoase;

8129 Alte activiti{i de curaenie;

3900 Activitati si servicii de decontaminare;

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate (ape pluviale);

4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane.
4213 Constructia de poduri si tuneluri

4721 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4291 Constructii hidrotehnice
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Lucrari de pregatire a terenului
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari dc tamplaric si dulgherie
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 Alte lucrari de finisare
4391 Lucrari de invelitori. sarpante si Lerase la constructii
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori
4941 Transporturi rutiere de marfuri
5210 Depozitari
5224 Manipulari
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere
5590 Alte servicii de cazare
5610 Restaurante
5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente
5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.
5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor
6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6831 Agentii imobiliare
2
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6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract
7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnjca legate de acestea

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autotrisme sj autovehicule rutiere usoare
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7830 Servicii de furnjzare sj management a fortei de munca
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de Curatenie

8130 Activitati de intetinere peisagistica

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana

8720 Activitati ale centrelor de recuperare pshica si de dezintoxicare, exclusiy spitale

9004 Activitati de gestionarc a salilor de spectacole

9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice s a altor obiective de interes turistic

9104 Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale

9311 Activitati ale bazelor sportive

9312 Activitati ale cluburilor sportive

9313 Activitati ale centrelor de fness

9321 Balciuri si parcuri de distractii

9319 Alte activitati sportive

9329 Alte activitati recreative st distractive n.c.a,

CAPITOLUL 11
CAPITALUL SOCIAL, PARTI SOCIALE, MAJORAREA S1  REDUCEREA

CAPITALULUI SOCIAL

Art. 6. - CAPITALUL SOCIAL

(I)La constituire, capitalul social subscris si varsat al societdlii este de 700.000 lei, aport in
numerar, fiind impartit intr-un numar de 70.000 parti sociale. cu o valoare nominali de 10 lei/parte
sociald, aparfinind in totalitate asociatului unic - COMUNA PRAID PRIN CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI PRAID, acesta avand o coti de participare de 100% la capitalul social, respectiv o

cotd de 100% la beneficij $i pierderi.
(2)Capitalul social poate fi modificat prin hotdrdrea asociarului unic, cu respectarca normelor legale

In materie.
(3)Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social $i nu pot fi grevate de datorii sau alte
obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este rdspunzator pand la concurenta sumei
reprezentand partile sociale pe care Je poseda.
(4) Cesiunea partiala sau torals a parilor sociale citre terii se poate face pe baza hotararii
asociatului unic. Cesionarea partilor sociale sc inregistreazi in registrul comerjului si in registrul de [‘ |
3
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asociati al societdii. Pentru 2 fi opozabile societatii si tertilor, actele de cesiune trebuie si fie
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a si inscrise in registrul comertului.

Art. 7. - PARTILE SOCIALE

(1)Partile sociale sunt nominative, emise in forma dematerializata si sunt evidentiate intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie, denumit registrul
asociatilor.

(2)Registrul asociatilor se tine prin grija consiliului de administratie, in care se vor inscric, dupa
caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea acestuia din
capitalul social, transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea, in caz
contrar administratorii raspund personal si solidar pentru orice dauna pricinuita prin nerespecatarea
acestor prevederi. Registrul asociatilor poate fi cercetat de asociati si creditori.

Art. 8 - DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN DETINEREA PARTILOR
SOCIALE

(1)Partile sociale sunt indivizibile cu privire la societatea, car¢ nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru fiecare parte sociala.

(2)Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisa in registrul comertului si in registrul asociatilor
societatii. Transmiterea are efect fata de terti numai din momentul inscrierii ei in registrul
comertului,

(3)Fiecare parte sociala da dreptul la un vot in adunarea generala a asociatilor.

(4)Un asociat nu poate exercita dreptul sau de vot in adunarile generale ale asociatilor referitoare la
aporturile sale in natura sau la actele juridice incheiate intre el si societate. In acest caz, adunarea
generala, legal constituita, poate lua o hotarare valabila cu votul tuturor asociatilor, mai putin cele
ale asociatului in cauza.

(5)Pe durata societatii, patrimoniul acesteia nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale
ale asociatilor. Creditorul personal al unui asociat poate urmari pumai partile din beneficiile
cuvenite acestuia dupa bilantul contabil, iar dupa dizolvarca societatii, partea ce i s-ar cuveni prin

lichidare.

Art. 9.- VANZAREA PARTILOR SOCIALE
(1)Societatea nu va putea dobandi propriile sale parti sociale nici acorda imprumuturi sau avansuri
asupra lor, in afara de cazul in care asociatul unic hotaraste altfel.

Art. 10. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

(1)Majorarea capitalului social al societatii comerciale poate fi realizata pe baza hotérérii
asociatului unic.

(2)Capitalul social se poate mari prin emisiunea de parti sociale noi de aceeasi valoare cu cele
existente sau prin majorarea valorii nominale a partilor sociale existente.

(3)Capitalul social va putea fi majorat prin:

% noi aporturi in numerar si/sau in natura.

» incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a

primelor de emisiune;

» compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii comerciale cu parti sociale ale

acesteia;

» alte surse stabilite de adunarea generala extraordinara a asociatilor, potrivit legii.
(4)Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a majora
capitalul social.

(5)Aporturile in creante nu sunt admise la majorarea capitalului social.
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corespunzatoare sau prin predarea efectiva catre societate a bunurilor aflate in stare de utilizare,
Pentru aporturile in natura constand in imobile este obligarorie existenta certificatului constataror g)
sarcinilor de care sunt grevate,

(7)Bunurile constituite ca aport in natura la capitaly] social al socictatii devin Proprietatea acesteia
din momentul inregistrarii la oficjulyj registrului comertuluj 2 documentelor aferente privind
modificarea capitalu]uj social.

(8) Dat fiind faptul ¢ societaten aré un asociat unic, pentru majorarea capitaluly; social prin
aporturi in natura se va numj unul sau mai muiti experti pentru evaluarea acestor aporturi. Dupa
depunerea raportului de eXpertiza, si in functie de concluziile acestuia, se poate hotari majorarea
capitalului socjal pe baza de aporturi in natura, caz in care hotararea respectiva trebuie sa contina
descreierea aporturilor in natura, contravaloarea acestora, numele persoaneor ce le efectueaza s;
numarul partilor sociale ce S€ vor emite in schimb, Ny pot fi numirj eXperti pentru evaluarea
aporturilor in natura; rudele say afinii pana la gradu] a patrulea inclusiv, ori sotij acelora care ay
constituit aporturi in natura sau ai fondatorilor; persoanele care primesc, sub orice forma, pentry
functiile pe care Je indeplinesc, altele decat aceea de expert, un salariu say o remuneratie de la

(3)Capitalul social va putea fi redus prin urmatoarele procedee:
> micsorarea humarului de parti sociale:
> reducerea valorii nominale a partilor sociale;
> alte procedee prevazute de lege.

alorii unei parti sociale, prevazute de lege, sa arate motivele pentru care se face reducerea sj
procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ef.

(5)Reducerea capitalului social va putea fi facuta numaj dupa trecerea a doua luni din ziva in care
Hotirirea asociatului unijc a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

CAPITOLUL 111
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 12 - ADMINISTRATORII SOCIETATI
(1)Administrarea societs ¢ realizeazi cy Tespectarea prevederilor QUG 10972011, in sistem

fir s
unitar de citre un Consiliy de administragie format din 5 (cinci) membr persoane fizice sau juridice
Cu experienta in activitatea de administrarer’management. Cel putin unul dintre membrii consiliuluj
de administratie trebuie s aiba studii economijce $i experientd in domeniul cconomic, contabilitare,
de audit sau financiar de cel putin S api, Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul
functionarilor publici say al altor categorii de personal din cadrul autoritagji publice wtelare orj din
itufii publice, Majoritatea membrijor consiliului de administratie este
formata din administratori neexecutivi si independenti, 1n sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,

republicat, cu modificirile $i completirile ulterioare.
(2) Sunt numiti in caljtate de membri ai Consiliuiyj de administrajie, avand calitatea de

administratori urmatoarele persoane:
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» Vaghsi Erika-Andrea, cetajean romén, niscut la data de 15.04.1986 in mun. Odorheiu
Secuiesc, jud. Harghita, domiciliatd in com. Praid, sat. Praid, nr. 607F , jud. Harghita,
posesoare a cartii de identitate seria HR nr.527881, emisa de SPCLEP Odorheiu Secuiesc, la
data de 20.04.2016 avind CNP 2860415194031 —administrator — presedintele ale consiliului

de administratie.

» Berde Laszl6. cetajcan romin. niscut la data de 16.12.1977, in mun. Odorheiu Secuiesc,
jud. Harghita, domiciliat in com. Bradesti, sat. Bridesti, nr. 210, jud. Harghita, posesor al
ciirtii de identitate seria HR nr. 544401, emisé de SPCLEP Odorheiu Secuiesc la data de
14.12.2016 avand CNP 1771 216192462. — in functie de executie- administrator/director-
membru in consiliul de.administrafie.

» Jakab Erzsébet-Anuska, cetitean roman, niscutd la data de 24.06.1975 in ors. Copsa Micd,
jud. Sibiu, domiciliatd in com. Lupeni, sat Moréreni, nr. 189 , judeful Harghita, posesoare a
cartii de identitate seria HR nr. 302302, emisa de SPCLEP Odorheiu Secuiesc, la data de
11.09.2009 avand CNP 2750624263490- administrator/membru in consiliul de aministratie.

» Molnar Jozsef cetifean romén niscut la data de 21.11.1969 , in mun. Sighigoara, jud.
Mures, domiciliat fn com. Praid, sat. Praid, nr. 708, jud. Harghita, posesor al cartii de
identitate seria HR nr. 487263 emisd de SPCLEP Odorheiu Secuiesc la data de 19.1 1.2014
avind CNP 1691121192460 — in functie de executie- administrator/director adjunct -

membru in consiliul de administratie.

> Botog Nistor, cetitean romdan, nascut la data de 24.12.1970 in mun.Odorheiu Secuiesc,
judetul Harghita, domiciliat in com. Bridesti, sat. Bradesti, nr. 14A, judetul Harghita,
posesor al cérii de identitate seria HR nr. 312305 emisi de SPCLEP Odorheiu Secuiesc la
data de 04.03.2010, avénd CNP 1701224192465- administrator/membru in consiliul de

administratie.

(3) Administratorii sunt desemnati pe o perioadd de 4 ani (cu exceptia cazului cind in aceasta
perioadd se modifica partial structura consiliului de administratie, caz in care mandatul noilor
administratori se exercitd fara depésirea termenului stabilit de art.28 alin 7 din QUG 109/201 1,
cu puteri depline, pe care vVor exercita in mod separat in limita sumei de 2.500 lei (achizitii sau
vAnzari), iar in cazul in care valoarea achizitiilor/vanzirilor depageste aceastd valoare,

administratorii vor exercita mandatul impreund.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinoit.

(4) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilit prin hotirdrea asociatului unic,
iar remuneratia este format dintr-o indemnizatie fixa lunara. Asociatul unic poate hotri ca pe langd
indemnizatie fixa lunard membrii consiliului de administratie, s primeasci o component variabild
constand intr-o cota de participare la profitul net al socititii sau o altd formd de renumerare pe baza
indicatorilor de performanta.

(5) Indemnizatia fixd Junard a membrilor neexecutivi nu poate depisi media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoard activitatea societatea,
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comunicat de Institytu] Nagional de Staristics anterior numirij, Indemnizayia fixa lunari a membrilor
executivi nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 lunj a castigului salarial mediu brug lunar
din ramura in care 1§i desfasoars activitatea societatea, comunicat de Institutu] National de Statistica
antenior numirii. Nivelu] componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic
motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de emunerare pentru pozigiile
similare din societati, din acelasi domeniy de activitate, cu capital majoritar orj integral de star din
Romania si din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupi caz, de expertii in
TeCrutare resurse umane ale ciror servicii au fost contracrate pentru derularea procedurii de selectie
a membrilor consiliuluj de administragic/consiliuluj de supraveghere,

(6) Asociatul unic 7 alege dintre membri Consiliului de Administratie pe presedintele acestuia pe o
duratd care nuy poate depasi mandar) consiliului de administratie. Presedintele coordoneazi
activitatea consiliuluj de administratie gi raporteaza cu privire la activitatea acestula asociaruluj
unic. El vegheazi la buna funcgionare a organelor societatii. in cazy) in care presedintele se afld in
imposibilitate temporard de a-si exercita atribuiile, pe durata st respective consiliul de
administraie poate insircina un alt administrator pentru indeplinirea funciici de presedinte.

(7) Doi dintre membrij consiliului de administratie, exceptandu-I pe presedintele acestuia, deyin gj
functia de director respectiv director adjunct al societdiii, devenind astfel administrator executivi.
(8) Membrii consiliuluj de administragie $i presedintele acestuia Sunt numiti‘revocati prin hotérarea

asociatului unic,

unul sau mai mulyi administratori sau directorului /directoruluj adjunct. Consiliul de administragie
ntele siu. In cazu] in care consiliul de administraie deleagi

directoriilor atributiile de conducere a societafii, puterea de a réprezenta societateg apartine
directorului/directorulyi adjunct,

(10} Consiliul de administrajie se intruneste la convocarea presedintelui acestuia say 3
administratorilor executivi cel putin o data pe luna say ori de cite ori este necesar, iar hotirarile se
adoptd cu unanimitate de vouuri. In caz de divergenta intre administratori, hotarirea Jor va finula. In
aceasta situatie asociatul unje - prinir-o hotarare adunarii generale adoptata cu majoritares
absoluta de vowri va hotar; Cu privire la aspectele asupra carora administratorii care lucreaza
impreuna nu au reusit sa s¢ pune de acord. Pentru actele urgente, a caror neindeplinire ar cauza o
paguba mare societatij, poate decide un singur administrator in lipsa celorlalti, care se £4asese in
imposibilitate, chiar momentana, de a lua parte Ia administratie,

(I1) Consiliul de Administrafie conduce afacerile curenie ale Societdfii in conformitate cu

referitoare la mandat si de cele special previzute in Legeanr.31/1990
(12) Directorul/directorul adjunct al Societii Sunt numiti de Consiliu] de Adminisiratie, |a

recomandarea Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie,

Art. 13. - ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR
(1) Consiliul de Administratie are, in principal, urmitoarele atributii:
a) convoaci Adunarea Generals a Asociatilor, stabilind ordinea de Zi a sedinte;;
b) intocmeste si prezintd Adunari; Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitarea Societatii
pe anul anterior, bilantul si conl de profi si pierderi si urmareste respectarea prevederilor
bugetului de venituri si cheltieli aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor;
¢) propune Adunirii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuielj pe anul urmitor s
rectificrile necesare in cursy] exercitiului financiar:
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d) stabilegte si propunc spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare §i a
fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor;
e) propune Adundrii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului Constitutiv, majorarea
sau micsorarea capitalului social §i constituirea de rezerve, plasarea unei parti din mijloacele
financiarc ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciald in titluri ale statului i alte
valori;
f) propune Adundrii Generale a Asociatilor desemnarea membrilor Consiliului de Administratie;
g) propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si de functionare si regulamentul intern;
h) aproba strategia §i tactica de marketing si indrum& conducerea cu privire la atragerea de clienti si
diversificarea serviciilor pentru cregterea veniturilor;
i) propune, spre aprobare, Adunarii Generale a Asociatilor Planul de Administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;
j) prezinta (rimestrial/semestrial Adundrii Generale a Asociatilor un raport asupra activitiitii de
administrare, carc include i informatii referitoare la execuia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performaniele financiare ale Societatii §i
la raportarile contabile semestriale ale Societaii;
k) elaboreazd un raport anual privind activitatea Societdtii, in luna mai a anului urmitor celui cu
privire la care se raporteazi. Raportul se publicé pe pagina de internet a Societitii sau a asociatului
unic;
) numeste directorul general/directorii Societitii, la recomandarea Comitetului de nominalizare;
m) aproba Planul de management claborat de citre directorul general/directoril Societatii; Planul de
management va fi corelat si va dezvolta Planul de administrare al Consiliului de Administratie;
Daca Planul de management nu va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie, acesta va proceda
de indati, dar nu mai trziu de 60 de zile, la numirea noului director. Mandatul directorilor
inceteazii de drept la data numirii noului director/director adjunct. Tn acest caz, directorii Societatii
nu sunt indreptatiti la daune-interese:
n) propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor obiectivele si criteriile de performantd ale
administratorilori executivi care detin si functia de director/director adjunct al Societiitii ;
o) stabileste, respectiv modifici remuneratia cuvenitd directorilor Societtii, in limitele generale ale
remuneratiilor aprobate de citre Adunarea Generala a Asociatilor. Remuneratia va fi formata dintr-o
indemnizatie fixa lunard si, daca este cazul, dintr-o componenté variabils, constind intr-o cotd de
participare la profitul net al Societitii, o schemd de pensii sau 0 alti forma de remunerare pe baza
performan’;elor .
p) incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii §i
pentru ducerea la indeplinire a hot#rdrilor Asociatului unic;
q) informeazéd pe Asociatului unic, in cadrul primei Aduniri Generale a Asociatilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajafii sau
cu o societate controlati de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor asociatului unic a
documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale i semnificative in legdturd cu acele
tranzactii. Obligajia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul TV inclusiv ai administratorilor,
directorilor sau angajatilor;
r) informeazi pe Asociatului unic, in cadrul primei Aduniri Generale a Asociatilor ce urmeazd
incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de citre SC Wellness Center Praid SRL
cu o alti intreprindere publicé ori cu autoritatea publica tutelard asa cum sunt acestea definite prin
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, daca tranzactia are 0
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in Lei al sumei de 100.000
Euro:
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$) orice alte atributii care, prin lege, sung Stabilite in competenia administratorijor Societi;,
) Membrij neexecutivi informeaza

calendaristice.
u) Membrii CA pot fi revocati oricand, In cazy] In care revocares survine fara justa cauza,

administratorii supg indreptatijt Ja plata unor daupe ~interese, potrivit conlractuluj de administrare,

(1) Directorul /directorul adjunct indeplineste, in Principal, urmatoarefe atributii:
a) sa reprezinte Societatea in raporturile cu tergii $1 1n fata oriciror autoritafi ale Statulyj Roman, in
limita imputernicirijor primite;

b) conceperea si aplicarea strategiilor si/sau politicilor de dezvoltare Propuse de Consiliy] ge
Administraie si aprobate de Adunarea Generali a Asociatilor:

¢) implementarea programelor de investitij oy finantare dip buget si din surse proprii;
d) administrarea legala si eficients a intregulu; patrimoniu a] Societiti:

¢) angajarea cheltuielilor materiale si binesti ale Societitii:

1) respectarea disciplinei contractuale si financiare realizarea indicatoriop de performan:

k) Membrii informeaza despre intentia de 3 Tenunta la manda cy cej putin 60 zile calendaristice,
1) Membrilor executivi i se vy rerage garantie de gestiune, echivalenrs cu indemnijzatia neta pe
luna, in rata de 10 luni, adica 109, lunar din indemnizatje.

(2) Durata mandatuluj direcrorului/directorului adjunct se stabileste prin contractul de manda;
incheiat de acesta cu Societatea, in baza Hotariri; Consiliuluj de Administratje.

Art. 15 COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE $SI COMITETUL DE
AUDIT.

(1) In cadru] Consiliului de Administratie se constituie Comitety] de nominalizare g; remunerare gj
Comitetul de audjj,

completérile ulterioare,

(4) Comitetu] de nominalizare g Fémunerare din cadry| Consiliului de Administraie elaboreazi up

raport anual cu privire [a re i i i ilor 5

Cursul anului financiar, R

situatiile financiare anuale. Comitetu] de audi din cadrul Consjliyjyi de Administratje elaboreazif

cel putin anual un Taport cu privire la activitatea sa. i
9



Art. 16. — CONTROLUL SOCIETATII
Gestiunea societatii este controlata de asociatul unic prin intermediul Consiliului Local al

comunei Praid.

CAPITOLUL IV .
CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 17 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

(1) COMUNA PRAID PRIN CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PRAID, in calitate de asociat
unic. exercitd drepturile §i indeplineste obligatiile, care potrivit legil, revin adundrii generale a
asociatilor i adopta hotirari atdt in privinia activitatii societatii cét si referitor la politicile sale
economice §i comerciale. Pind la schimbarea formei juridice a gocietatii, notiunile de adunare
generald a asociatului si asociatul unic au aceaasi valoare de semnificaie.

(2) Consiliul Local al comunei Praid, in calitate de organ deliberativ al asociatului unic, va exercita
in numele Comunei Praid, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute in
societatea Wellness Center Praid SRL, conform art. 36 alin. 3 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 cu
modificirile si completérile ulterioare.

(3) Adunarea Generali a Asociatilor are, in principal, armitoarele atribufii, competente si
responsabilititi:

a) aprobd schimbarea formei juridice a Societatii:

b) mutarea sediului Societétii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

d) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucry;

¢) aproba majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei operatiuni;

) aprobd reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice forma permisé de lege:

g) modifica sifsau completeazi Actul Constitutiv;

h) aproba fuziunea cul alte societti, divizarea Societitii sau dizolvarea anticipata a accsteia:

i) hotiriste asupra participarii Societatii la capitalul social al altor societiti comerciale;

j) §i numeste si 1i revoca pe membrii Consiliului de Administraie si pe presedintele Consiliului de
Administratie, la propunered Consiliului de Administratie in functie sau a Asociatului unic

1) aprobi situatiile financiare anuale insotite de raportul Consiliului de Administratie si de raportul
Cenzorului:

m) aprobi repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupd caz;

n) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

o) stabileste, respectiv modifici remunerafia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

p) stabileste limitele generale ale remuneratiilor directoriilor ;

q) aprobd strategia de dezvoltare si modernizare a Societatii;

r) aprobd structurd organizatoricd a Societatii;

5) aprobd Planul de administrare intocmit de catre Consiliul de Administratie care include strategia
de administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru atingerea
obiectivelor si

criteriilor de performantd stabilite. Adunarea Generali a Asociatilor va puted decide completarea
sau revizuirca Planului de administrare dacdd acesta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor stabilite.

t) aproba obiectivele si criteriile de performan{d ale administratoriilor executivi care detinc si
functia de directori al Societitii;
u) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate;
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v/ aprobi, |a Propunerea  Consiliulyj de Administragie, confinutul  contracrelor de
conccsiuncfadminisrrarc precum si modiﬁcarea/rezﬂierea/f ncetarea acestora;

3

regulamentyl intern;

¥) hotaraste asupra oricaror probleme care intra in competenia sa porrivit legii;

z) orice alte auributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta Adunirij Generale a Asociatilor,
(4) Publicitatea hotararilor, termenele si modaligitije de contestare g acestora sunt asigurate prin

postarea acestora pe size-y] Asociatului unic say 3] Societdtii, potrivit legii,

CAPITOLUL v
ACTIVITATEA SOCIETATH

Art. 18. - EXERCY TIUL ECONOMICO-FINANCIAR
(1)Exercitiul €conomico-financjar incepe la data constituirii societatij sj se incheie 13 3] decembrie
al anului respectiy. In continuare, exercitiy] economico-financiar se Intinde pe durata unui an

calendaristic.

(3)Drepuurile si ob] igatiile personaluju; societatii se stabjlese de catre Consiljy de Adm inistratje,

Art. 21, - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE
(1)Societatea va putea f ransformata in ajty forma de societate, prin Hotardrea asociatuluj unic s;

cu indeplinirea formalitatilor prevazure de lege.

- imposibilitatea realizirij obiectului de activitate a] societdfii sau realizarey acestuia;
- declararea nulitatii societfii:- decizia asociatului unic;
- hotirarea tribunalului:

- falimenm];

- alte cauze previzute de lege.
(2)Dizolvarea societdfii, inainte de expirarea termenulyj fixat, pentry durata sa, are efect fajd de

terti, numai dupa trecereq a30dezilede g publicarea in Monitorul Oficig] al Romaniei Parteg 5 v
a.
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(3)Dizolvarea si lichidarea societatii cu asociat unic se face conform Legil nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 23. - LICHIDAREA SOCIETATII
(1) In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata. Lichidarea s¢ face de unul sau mai multi

lichidatori numiti de asociatul unic. Din momentul intrarii in functiune a lichidatorilor, mandatul
administratorului si al directorilor inceteaza, acestia neputand intreprinde operatiuni noi, in numele
societatii.

(2) Consiliul de administratie va prezenta lichidatorilor o dare de seama asupra gestiunii pentru
timpul trecut de la ultimul bilant aprobat si pana la inceperea lichidarii. Lichidatorii au dreptul de a
aproba darea de scama si de a sustine eventualele contestatii cu privire la aceasta. Lichidatorii sunt
obligati si primeasca si sa pastreze patrimoniul societatii si registrele ce li s-au incredintat de catre
administratori. Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare
scopului lichidarii. sunt responsabili personal de indeplinirea lor.

(3) Daca lichidarea s¢ prelungeste peste durata exercitinlui financiar, lichidatorii sunt obligati
sa incheie bilantul anual conform prevederilor legii si ale actului constitutiv. Dupa aceasta,
lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare si vor face propuneri de repartizare a rezultatelor
financiare intre asociati, proportional cu cota de participare la capitalul social.

(4) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea societatii.

Art. 24. - LITIGII
Litigiile dintre societate si terti vor fi solutionate conform contractelor existente intre acestia.

In ceea ce priveste personalul roman, competenta apartine instantelor din Romania, dreptul
aplicabil fiind cel roman.

Art. 25 - DISPOZITI FINALE
(1)Prevederile statutului se completeazd cu prevederile OUG 10972011, normele Codului Civil,

Codului Muncii, Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare si a legislatici civile in vigoare.

(2)Prezentul statut intra in vigoare la data semnirii de catre reprezentantul asociatului unic §i a
dobandirii de citre societate a personalitagii juridice, conform legii, constituind actul constitutiv al

acesteia.
Prezentul act constitutiv a fost redactat in 4 exemplare.

ASOCIAT UNIC:

COMUNA PRAID PRIN CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PRAID
prin ’imputernirt Németh Liszlo
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