ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA PRAID
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.£32../2019
Privind stabilirea criteriilor de integritate pentru membri Consiliului de Administratie
al S.C. Wellness Center Praid S.R.L.

Consiliul local al comunei Praid. intrunit in sedinta ordinara din data de 28 martie 2019;

Vizand expunerea de motive a primarului comunei Praid nr.2351/2019, cu privire la necesitatea
aprobdrii proiectului de hotarare;

Avand in vedere raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrat sub nr.2352/2019, precum si raportul comisiei de specialitate al consiliul - comisia
pentru buget-finante, administrarea domeniului public §i privat al comunei, amenajarea teritoriului si
urbanism. comer{, prestari agricole si silvice si protectia mediului. precum si comisia pentru
administratia publica locala, juridica. apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetétenilor si relatii
externe -, privind stabilirea criteriilor de integritate pentru membri Consiliului de Administratie al S.C.
Wellness Center Praid S.R.L.:

Luand 1in considerare Hotdrdrea Consiliului  Local Praid nr.21/2019  privind
propunerea/desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al S.C.Wellness Center Praid SRL,
precum si Hotdrdrea Consiliului Local nr.22/2019 privind aprobarea Actului Constitutiv-reactualizat al
S.C. Wellness Center Praid S.R.L.;

in baza prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, ultima modificare cu Decizia nr.382/2018:

In conformitate cu prevederile art.3 pet.6 din OUG nr.109/201 1 privind guvernanata corporativi
a intreprinderilor publice. actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare cu
Legea nr.13/2019;

In baza prevederilor HG nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice:

Tindnd cont de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative. republicati. cu modificarile si completdrile ulterioare. ultima modificare
cu Legea nr.29/2011:

In temeiul prevederilor art.36 alin 1, art. 45 alin.I si art. 115 alin.1 lit.b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificari si completari ulterioare. ultima modificare cu
Legea nr.305/2018:

HOTARASTE:

Art.1. — Se stabilesc criteriile de integritate pentru membri Consiliului de Administratie al S.C.
Wellness Center Praid S.R.L. conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarire.

Art.2. — Criteriile de integritate prevazute in Anexa nr.|l la prezenta vor fi inscrise in Contractele
de mandat aprobate de AGA al S.C. Wellness Center Praid S.R.L.

Art.3. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza membri
AGA al S.C. WELLNESS CENTER PRAID S.R.L.

Artd. — Prezenta hotiardre se comunicd primarului comunei Praid, Institutiei Prefectului
Judetului Harghita precum si membrilor AGA ai S.C. Wellness Center Praid SRL si se aduce la
cunostiinta publica prin afisare.

Praid, 28 martie 2019

PRESEDINTELE SEDINTEI . CONTRASEMNEAZA
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Anexa nr. 1
La HCL nr..442./2019

Elemente ce trebuie cuprinse in contractul de mandat

Art. |

Contractele de mandat incheiate de catre autoritatea publicd tutelard sau adunarea
generala a actionarilor, cu membrii consiliului, contin urmatoarele elemente obligatorii:

1. Durata mandatului, inclusiv data de incepere
Se mentioneaza data de incepere a mandatului.
Durata mandatului se stabileste in concordantd cu prevederile actului de infiintare a
intreprinderii publice si nu poate depdsi patru ani, cu exceptia administratorilor selectati in
urma eliberdrii unei pozitii de membru in consiliu, care vor efectua doar durata ramasa din
mandatul administratorului precedent.
In cazul administratorilor provizorii se specifica durata mandatului acestora.

2. Obiectul mandatului

3. Drepturile si obligatiile administratorului

Se mentioneaza drepturi referitoare la:
a) plata unei remuneratii avand o indemnizatic fixd s$i o componentd variabild, conform
contractului de mandat si legislatiei in vigoare;
b) plata lunard a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile conform contractului:
¢) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului:
d) obtinerea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului;
¢) beneficierea de asigurare de raspundere profesionala:
f) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justd cauza.

Se mentioneazi obligatii referitoare la:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;
b) ducerea la indeplinire a hotdrarilor autorititii publice tutelare:
¢) participarea la un program de inductie cu durata minimé de o siptimana, in care si aiba
intdlniri cu cele mai importante departamente ale regiei autonome si cu reprezentantii
autorititii tutelare, dar si sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic,
precum si orice alte domenii alese de actionari:
d) dedicarea de timp suficient pregitirii intdlnirilor consiliului, participarii la acestea, precum
si in comitetele de specialitate. Pe baza celor mai bune practici internationale, se recomanda
dedicarea a minim 3 zile de lucru pe luna:
e) apartenenta la cel putin un comitet de specialitate infiintat la nivelul consiliului sau luarea
initiativei privind infiintarea de comitete conform celor mai bune practici internationale. acolo
unde acestea nu exista;
f) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existente si abtinerea de la decizii in cadrul consiliului in situatii de conflict de
interese:
g) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare $i de statutul intreprinderii publice,
fara delegarea acestora ciitre director:
h) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale:
i) aprobarea bugetului intreprinderii publice:
j) realizarea obiectivelor i indicatorilor de performanti previzuti in anexa la contract:
k) elaborarea., impreund cu ceilalti administratori si transmiterea semestriald a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de performanta,
precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
1) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice:



m) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si
aprobarea componentei variabile a remuneratiei acestora;
n) aprobarea recrutirii si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea regiei autonome;
0) participarea la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea unei activitati
optime in cadrul consiliului:
p) aprobarea planului de administrare elaborat in colaborare cu directorii;
q) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;
1) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;
s) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere:
t) alte obligatii. in functie de specificul intreprinderii publice.

4. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
Se precizeaza obligatii cu privire la asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi
desfisoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului, dar si
drepturi cu privire la solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea
mandatului si evaluarea activitatii.

5. Raspunderea pirtilor

6. Atributiile Consiliului si  ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice

Se precizeazi atributii legate de:
a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente
si eficace de control, care s permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;
b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;
¢) asigurarea c¢d regia autonoma isi indeplineste obligatiile legale si citre partile interesate.
prin respectarea unui set de valori i standarde:
d) contributia in mod activ la imbunitiitirea strategiei intreprinderii publice:
¢) monitorizarea performantei conducerii executive:
f) asigurarea faptului ca informatia financiard produsi de regia autonomd este corecta si ca
sistemele de control financiar si management al riscului sunt robuste si eficace:
g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si exercitarea unui rol
semnificativ in recrutarea, numirea, evaluarea si. dupd caz, revocarea celorlalti directori ai
intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;
h) pregatirea rapoartelor anuale si a altor raportari. in conditiile legii.

7. Conditiile incetirii, modifieirii sau prelungirii mandatului
Se precizeazd urmdtoarele:
a) conditiile incetarii mandatului, inclusiv conditiile revocarii administratorilor, conform legii
si acordului partilor, in cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din
cauza incdlcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat. inclusiv evitarea si denuntarea
conflictului de interese si respectarea Codului de Etica al intreprinderii publice:
b) conditiile de modificare a contractului de mandat, precum si acordul partilor sau
schimbdrile legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
c¢) mandatul poate fi prelungit in urma unui proces de evaluare, la finalizarea celor patru ani.

8. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti financiari
si nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei
Se mentioneazi ci obiectivele si indicatorii de performantd sunt mentionati in anexa la
contract, precum si conditiile de revizuire.



9. Criterii de integritate si etica
Prin acordul partilor se mentioneaza aspecte legate de:
a) respectarea Codului de Etica al intreprinderii publice. aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci si membrilor consiliului:
b) denuntarea conflictelor de interese. definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale intreprinderilor publice:
¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese:
d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelenti:
e) conditiile incetdrii mandatului in circumstante de absentd a integritdtii, agreate intre parti
conform contractului de mandat, precum situatii de incepere a urmaririi penale si altele.

10. Remuneratia membrului consiliului , avind o indemnizatie fixi si o
componenta variabili
Se precizeaza urmdtoarele:
a) valoarea indemnizatiei fixe lunare, diferitd in functic de numarul de comitete la care
administratorul participa si de alte atributii specificate in contractul de mandat;
b) modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei, in baza
selectarii de catre autoritatea publicd tutelard a celor mai potriviti indicatori de performanita
financiari si nefinanciari pentru determinarea acestei componente, in acord cu metodologia de
stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari $i a componentei variabile a
remuneratiei, aprobata prin prezentele norme metodologice.

11. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
Se precizeaza clauze referitoare la perioada de asteptare dupa terminarea mandatului, inainte
de obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflata in
concurentd directd cu intreprinderea publicd la care s-a exercitat mandatul, precum si
obligativitatea respectdrii confidentialitatii informatiilor accesate dupa incetarea mandatului.

12. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se fac referiri la cele doud tipuri de evaludri care se fac asupra membrilor consiliului.
a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului.
Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cit si a
conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii:
b) indeplinirea atributiilor consiliului prin intermediul unei evaludri a performantelor
colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului efectuata de
autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de
compensatie variabild a contractului de mandat, indicatorii cheie de performanta folositi, cat
si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si
criteriile folosite in acest scop.

13. Asteptiri vizavi de initierea si de participarea in comitetele de specialitate,
infiintate la nivelul consiliului
Se specificd cerinte vizavi de infiintarea. acolo unde ele nu existid. de comitete de audit si
comitete de nominalizare si remunerare la nivelul consiliului, precum si de alte comitete, in
functie de specificul intreprinderii publice.

14. Clauze privind conflictul de interese
In aceastd sectiune a contractului de administratie se defineste intelesul partilor asupra
situatiilor care se calificd ca fiind conflict de interese si procedura care trebuie urmatd de
administrator pentru informarea intreprinderii publice cu privire la existenta acestei stiri. Se
specificd in detaliu felul in care administratorul se abtine de la luarea acelor decizii in cadrul
consiliului, care il pun intr-un conflict de interese.



15. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu
Pornind de la prevederile Legii nr. 31/ 1990, privind societitile, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare. se precizeazi dacd administratorul cu care se incheie contractul este
sau nu independent, in temeiul acestei legi.

16. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului
Se specificd posibilitatea consiliului de a contracta asistentd de specialitate pentru a-si
fundamenta deciziile, ca de exemplu, dar fird a se limita la audituri, investigatii anti-frauda.
analizi de piafa si altele.

17. Forta majori
Se specifica drepturile si obligatiile partilor in cazul aparitiei unui eveniment sau imprejurare
ce poate fi calificata forta majora.

18. Modalitatea de solutionare a litigiilor
Se fac precizari privind modul de solutionare a litigiilor pe cale amiabild sau supuse
instantelor judecitoresti romane competente.

Art, 2
Se recomanda. de asemenea, inserarea urmatoarelor clauze:
a) modalitatea de contractare si platd a unei asigurdri de raspundere profesionala. inclusiv
suma maxima asigurata:
b) beneficii, cum sunt acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele:
¢) organizarea unui program de inductie sau instruire pentru noii membri ai consiliului. cu
participare obligatorie;
d) obligatii de neconcurenta.

Art. 3
[n cazul societdtilor previzute la art. 2 pet 2 lit. b) si ¢) din ordonanta de urgenta, autorititile
tutelare se asigura ci elementele mentionate la art. 1 pet. 1) — 18) si la art. 2 pet. a) — d) sunt
cuprinse in contractul de mandat ce urmeaza a fi incheiat si aprobat de autoritatea publica
tutelard sau adunarea generala a actionarilor, dupi caz.

Art. 4
Atributiile care revin autorititii publice tutelare, mentionate la art. | si art. 2 din prezenta
anexa, revin adundrii generale a actionarilor, in cazul societatilor prevazute la art. 2 pet 2 lit.
b) si ¢) din ordonanta de urgenta.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR AL COMUNE]I
NAGY ANGELLA




